Программа  «Дослык»

Программа предназначена для изучения ногайской культуры, знакомство с ее древними и богатейшими традициями и их изучение.  Большинство детей ногайской национальности хотя и знают культурное наследие своего народа, но недостаточно хорошо говорят по-ногайски. Гуманитарной основой образования и воспитания личности является культура, язык, история, традиции народа.

Основными принципами программы «Дослык» является раскрытие  творческих способностей детей, самораскрытие и самореализация их духовных запросов, воспитание любви и гордости за свой родной язык, уважения к культуре других народов, изучение и сохранение богатого исторического и культурного прошлого ногайского народа.
 Эта программа предусматривает разнообразные формы работы с детьми, которые способствуют более глубокому изучению истории родного края, его культурного наследия: фольклора, традиции, обрядов - воспитанию высококультурной личности в духе национальных традиций, позитивного отношения к окружающему миру, толерантности, формированию положительной самооценки, расширение знаний об этнографии. 
Изучение традиций, обычаев, нравов родного народа формирует у детей высокую художественную культуру, знание музыкального наследия способствует осознанию специфики музыкального творчества и культуры других народов. 
В эпоху всеобщей глобализации становится весьма насущным решение крупной научной и гуманитарной проблемы – комплексный анализ современной языковой жизни на постсоветском полиэтническом пространстве. Нерешенной до сих пор остается проблема «рационального распределения» общественных функций между русским языком и языками народов РФ. Серьезную угрозу представляет реальная возможность исчезновения языков и культур малочисленных народов. 

Эта проблема особо остро ощущается в ЮФО, в частности, в Дагестане, являющимся полиэтническим феноменом. Языковое многообразие, среда и малая территория характеризуют Дагестан как уникальное явление даже в мировом масштабе. Здесь, на территории всего 50,3 тыс.кв.м. и с населением более 2,5 млн. человек мирно уживаются более 30-ти народностей со своими языками и диалектами, принадлежащими к кавказской, тюркской и индоевропейской языковым семьям. 

От правильной языковой политики нашей республики зависит не только судьба языков, но и судьба самих народов – носителей этих языков и культур. Согласно статье 10 Конституции РД, статусом государственного языка обладают «русский язык и языки народов Дагестана». В языки народов Дагестана входит и наш ногайский язык. «Закон о языках РД» должен учитывать всю этноязыковую специфику Дагестана, в нем надо четко определить статус каждого языка. Ногайский язык должен войти в «официальные языки Дагестана», которые законодательно будут объявлены национальным достоянием, важнейшим элементом культуры, национального и гражданского самосознания дагестанцев. 
Уменьшение количества часов родного языка (ногайского) приводит к серьезным проблемам. По учебному плану №2 на изучение родного языка и литературы отводится: 1 кл.(1/1ч),  2-7кл.(2/1ч), 8-9кл.(1/1ч), 10-11 (1ч). Обучение ведется на русском языке. В течение десятилетий не переиздаются учебники по ногайскому языку и литературе. Нехватка учебников отрицательно сказывается на качестве образовательного процесса. Данная проблема ждет положительного решения не только на уровне района, но и республики. Отсутствие программ, методического и дидактического материала вызывают большие затруднения. Через 10-летия будет остро стоять проблема преподавания и изучения родного языка. Дети говорят на русско-ногайском диалекте, что отражается даже в произношении звуков (оь, уь, аь, нъ) ногайского языка. Из-за миграции населения родной язык теряет свою значимость в семьях. В связи с данными проблемами назрела необходимость создания этнокультурного центра, который поднимет престиж и родного языка, как носителя культуры малочисленного ногайского народа, и будет решать вопросы возрождения и сохранения культурного наследия. 
Смена ценностных ориентиров современного общества, расширение информационного пространства, снижение эффективности традиционных идеологических установок делают актуальными проблемы духовности, морали и этики. Сегодня, к сожалению, общество очень часто сталкивается с проявлениями агрессии, насилия, радикализма в молодежной среде, такими разрушающими явлениями, как национализм, ксенофобия, нетерпимость на почве национальных и религиозных различий. 
Стратегические ориентиры школы – подготовить ребенка к жизни в обществе в достаточно сложном быстро меняющемся мире. Для этого внедряются новые стандарты, обучение становится более индивидуализированным, усиливается роль школы как важного института социализации и роль учителя, который должен обладать высокой квалификацией, быть авторитетным наставником детей, приобщать их к миру социальных норм и ценностей.

В осмыслении простых и вечных истин человек становится личностью, способной думать, оценивать и созидать.
Основными принципами программы «Дослык» является творческая деятельность детей, самораскрытие каждого ребенка, воспитание любви и гордости за свой язык, толерантности и добросердечные отношения с представителями иных культур и народностей. Эта программа предусматривает разнообразные формы работы с детьми, которые способствуют лучшему пониманию фольклора и обрядов, воспитанию положительных эмоций, свободное и непринужденное взаимоотношение, формирование положительной самооценки, знаний об этнографии и фольклоре, воспитание личности с высоким уровнем национальной культуры. Внедрение элементов приветствия, обращения, беседы, изучение традиций и обычаев своего народа является важнейшим звеном в процессе формирования у детей высокой художественной культуры. Знание музыкальной культуры своего народа позволит осознать специфику музыкального творчества и культуру других народов.

Работа по изучению культуры и быта ногайского народа продолжается.
Программа развития 
МБОУ «Нариманская СОШ им. Асанова А.Б.»
в этнокультурном направлении на 2010– 2020 гг.

1.  Паспорт программы

	1.
	Наименование документа
	Программа развития МБОУ «Нариманская СОШ им. Асанова А.Б.»

	2.
	Статус программы
	 Программа Управленческий документ, концептуально определяющий стратегические и тактические цели, задачи, способы (механизмы) их реализации имеет приоритет по отношению к другим плановым документам.

	3.
	Цели  программы развития

 
	Создание системы этнокультурного образования школьников через преемственные связи поколений, консолидацию общества на основах народной культуры, формирование пространства изучения, возрождения и развития традиционной народной культуры и  создание условий для обеспечения доступа и приобщения обучающихся, родителей, жителей микрорайона к ценностям традиционной культуры.



	4.
	Сроки и этапы реализации

Программы 2010-2011
	1 этап – Подготовительный, планово-прогностический. (2010-2011 уч.год). Создание стартовых условий для реализации Программы; создание условий для личностно-профессионального развития работников школы, создание общественной мониторинговой службы.
Задачи:

- изучение потребительского спроса на образовательные услуги в районе, республике, стране, выбор актуальных образовательных профилей; 

- анализ проблем, выбор технологий и  механизма создания образовательной структуры на базе МБОУ «Нариманская СОШ им. Асанова А.Б.» в соответствии с социальным заказом;

- определение готовности школы к инновационной деятельности;

- составление проектов по всем стратегическим линиям;

- заключение договоров с заинтересованными сторонами.
11 этап – практический, основной (2012– 2019г.г.)

Развитие деятельности школы в соответствии с целями и задачами Программы; модернизация дополнительной образовательной деятельности школы. 

Задачи:

1. Создание этнокультурного центра.

2. Создать условия для активного изучения культуры разных народов,   художественных промыслов и народных ремёсел, освоения фольклорных жанров ногайского народа.

3. Обогатить репертуар и организовать занятия  фольклорного ансамбля «Половчанка» с малых лет.
4. Создать условия для занятий исследовательской деятельностью.
5. Организовывать этнографические экспедиции.

6. Ввести в предметные области этнографический материал.

7. Разработать учебно-методическое обеспечение

8. Внести изменения в учебный план №2, учитывая введение этнографического материала.   

9. Разработать сценарии классных часов для воспитания толерантности в условиях средней школы.

10. Разработать учителям-предметникам календарно-тематическое планирование предметных областей с учетом этнографического материала.

11. Проведение массовых мероприятий  этнокультурного направления.
12. Участие  в муниципальных, региональных конкурсах.

13. Создание системы этнокультурного образования школьников.
ІІІ этап - итоговый (2020 г.).
  Подведение итогов и научное осмысление результатов реализации Программы, изучение и распространение накопленного опыта. Постановка новых стратегических задач развития  школы, разработка новой программы развития.
1. Создание методических рекомендаций по организации работы по этнокультурному воспитанию и образованию.
2. Анализ проделанной работы.
3. Подготовка публикаций по проблеме организации Центра этнокультурного образования.
4. Диагностика сформированности уровня толерантности.
5. Открытие страницы на сайте школы по распространению опыта этнокультурного образования.

	 5.
	Источник финансирования 
	Бюджетные средства.

Внебюджетные средства(СПОНСОРСТВО),фонд Попечительского Совета школы.

	6.
	Разделы программы
	Паспорт программы.

Пояснительная записка

Информационная справка о школе

Проблемно-ориентированный анализ

Концептуальный модуль

Содержательный модуль

Диагностический модуль

	7.
	Основания для деятельности 
	Заседание Педагогического совета   протокол №4  от 10 января 2011г

	8.
	Авторы-составители  
	Администрация школы

	9.
	Консультанты Программы
	Члены национального общества «Бирлик», общественные деятели и наставники молодежи Кельдасов Б.А., Даутов А.Б.


2. Пояснительная записка


Эффективное решение проблем современного образования на уровне школы возможно лишь при условии программно-целевого управления ее
развитием, своевременного внесения в нее коррективов по результатам мониторинговых обследований. Настоящая Программа развития МБОУ «Нариманская СОШ им. Асанова А.Б.» (далее – Программа) разработана и принята в соответствии с Федеральной программой развития образования в России на период до 2020 года,  закона РФ «Об образовании», положения Национальной доктрины  образования РФ на период до 2025 года,   в соответствии с решениями Коллегии министерства образования Республики  Дагестана, закона Республики Дагестана «О языках в Республике Дагестан», соответствует основным направлениям, зафиксированным в этих программах.

Данная программа развития на 2010-2020 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления образования  обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований образовательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Школа работала по целевой комплексной программе развития социального партнерства с учреждениями района,  принятой в 2008 году. За последние годы произошли серьезные изменения в потребностях общества, обучающихся, приняты новые программы района.  Материально-техническая база школы  в настоящее время пополняется постепенно и систематически. Налажено тесное сотрудничество с образовательными, культурными, медицинскими и другими учреждениями района и республики. 
В настоящее время образование должно способствовать:

· Консолидации общества в условиях роста его разнообразия
· Социальному выравниванию общества
· Формированию российской гражданской идентичности личности
· Развитию взаимопонимания и доверия друг к другу представителей различных социальных групп, религиозных и национальных культур
· Способствовать росту конкурентоспособности личности, общества и государства.

Учитывая все эти факты,  решили составить новую программу на основании предыдущей.

В предложенном нами проекте представлена Программа  по формированию системы этнокультурного образования через создание центра.
Программа составлена с учетом особенностей организационной структуры, функционирования и развития средней общеобразовательной школы, расположенной в сельской местности. В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса образования. 
Программа обсуждалась:

· на общешкольном родительском собрании (протокол № 3 от 18 сентября 2011г.)                

· на педсовете (протокол №4  от 10 сентября 2011г.),                    

· на заседании Совета школы (протокол № 3 от 20 сентября 2011г.).                 

 Информационная справка об образовательном учреждении

Школа основана в 1933-1934 уч. году. С 1986 года школа является средней. В 2005 году введено в эксплуатацию новое здание средней школы на 350 мест. В настоящее время в МБОУ «Нариманская СОШ им. Асанова А.Б.» учатся  200 обучающихся. Средняя  накопляемость  классов – 15,3 ученика. С 2001 года Нариманская средняя общеобразовательная школа носит имя выпускника школы, кавалера орденов боевой славы Асанова Алимхана  Боранбаевича по указу №301 Госсовета РД.
Образованием детей занимаются  40 педагогов. Из них 1 имеет высшую категорию, 21– первую, 11– вторую, без категории – 7.
С 1994 года школа -  муниципальная экспериментальная площадка по апробации авторской программы по технологии учителя Зарманбетова Н.Т. для школ  с 8 по 11 классы.(приказ МО РФ № 394 от 18. 10. 1994 г)

В школе имеется компьютерный класс, организован доступ к сети  Интернет. Образовательное учреждение имеет свой, постоянно обновляющийся сайт и электронный адрес.

3. Проблемно- ориентированный анализ

Правовую основу деятельности школы определяют Устав учреждения, Квалификационные характеристики (требования) на работников учреждения. Школа расположена в 2 километрах от районного центра. Находится в муниципальном образовании сельское поселение « Сельсовет Коктюбинский», включающее в себя села: Нариман,  Шумлелик (с населением даргинской национальности, одной из основных национальностей Дагестана), Батыр-Мурза.  Развитие интереса к языку, истории и культуре своего народа, воспитание эстетического вкуса, патриотизма, формирование здорового образа жизни – кредо деятельности школы.
 
Целью деятельности школы является создание условий для творческого саморазвития конкурентоспособной личности через развитие социального партнерства школы с учреждениями района и республики.


Основные задачи школы: 
1. Внедрение в учебный процесс личностно-ориентированного обучения;
2. Воспитание гражданственности, патриотизма через урочную и внеурочную деятельность;
3. Совершенствование профориентационной работы школы;
4. Формирование ценности здоровья и здорового образа жизни; 
5. Содействие самоорганизацию и самоуправлению обучающихся;  

6. Создание условий для успешного развития творческих способностей школьников; 

7. Повышение значимости и роли этнокультуры родного народа в воспитании и обучении учащихся;
8. Создание условий стимуляций саморазвития ребенка; 

9. Переход к учету динамики  успехов каждого школьника; 

10. Обеспечение видового разнообразия работы с одаренными, имеющими повышенную мотивацию к учебе; 

11. Введение инновационных образовательных форм обучения;

12.  Введение здоровьесберегающих технологий; 

13. Совершенствование системы мониторинга успешности к обучению школьников; 

14. Формирование и развитие профессиональной компетентности педагогов; 

15.  Использование современных образовательных технологии; 

16. Компьютеризация и информатизация образовательного процесса; 

17. Качественное обучение по ФГОС; 

18.  Сотрудничество со СМИ и социальными партнерами.
Мы работаем в тесном сотрудничестве с детским садом «Шолпан», СДК, фельдшерско-акушерским пунктом, сельской библиотекой, ДДТ, ДЮСШ (психолого-педагогическим и медико-социальным центром диагностики и консультирования), отделом внутренних дел Ногайского района, в частности с ПДН, УСЗН (Управление социальной защиты населения), КЦОН (Комплексный центр обслуживания населения), ЦЗН (Центр занятости населения), Пенсионным фондом  и другими организациями. Для развития детского творчества в тесном сотрудничестве работают школы с ДДТ, Управлением культуры, Управлением образования, школой искусств им. С. Батырова. 
                                       Направления деятельности школы



 Воспитание                     Патриотическое                Гуманитарная                         Создание

    здорового                          воспитание                   направленность                   благоприятных

  образа жизни                    обучающихся                  с приоритетом
условий

   на основе                                                                    этнокультур-                     для развития

  национальной                                                               ных   особен-                             всех

  культуры                                                                         ностей                              обучающихся

Для реализации этих направлений задействованы программы:
1. Дошкольной подготовки  детского сада «Шолпан», с которым поддерживается тесное сотрудничество.
Цель: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями; подготовка детей к жизни в современном обществе через игровую познавательную деятельность.

2. Региональный компонент – путь к социализации школьников.

Цель: социализация обучающихся посредством учебных и внеучебных  форм работы, краеведение.

3. Организация внеклассной и внешкольной деятельности обучающихся по развитию национальных традиций и культуры по программе «Истоки»
Цель: формирование положительного  этнического идентитета и бережного отношения к своему дому, селу,  обрядам и традициям.

4. «Гимн здоровью»

Цель: создание условий, направленных на укрепление здоровья и привития навыков здорового образа жизни школьников.
5. «Подросток»
Цель:  профилактика нарушения  поведения обучающихся.
6. Программа по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся с повышенным уровнем развития  «Одаренные дети».
7. Программа по развитию позитивных взаимоотношений родителей с детьми «Я- Личность ». 
Цель: обучение родителей толерантному отношению к детям в конфликтных ситуациях. Корпоративное воспитание на примерах семейных традиций и достижений.
8. Программа «Семь «Я»»

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через работу с родителями. Организация взаимодействия родителей со школой на основе единой педагогической позиции.
9.  Программа «Патриот»

Цель: совершенствование системы патриотического воспитания, обеспечивающей формирование у обучающихся высокой гражданской позиции, чувства любви к Родине, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей.

10.  Программа по благоустройству помещения школы и пришкольного участка «Моя жизнь – моя школа»

Цель: создание безопасного экологического пространства для обучения, воспитания и развития обучающихся.


По организации образовательного процесса и в соответствии с уровнями образовательных программ школа делится на 3 структурные подразделения:

· Начальное общее образование (нормативный срок усвоения – 4 года), 1 – 4 классы;

· Основное общее образование (нормативный срок усвоения – 5 лет), 5 – 9 классы:

· Среднее (полное) общее образование (нормативный срок усвоения – 2 года), 10 – 11 классы.

Начальная школа функционирует  со следующими направлениями:

· Обучение по программе « Наша новая школа»- 1,2 классы;

·  Обучение по УМК для школ с русским языком обучения;
· Английский язык со второго класса.
Общеобразовательные классы реализуют государственные типовые программы с адаптированным тематическим планированием.

На II ступени образования разработаны и используются предметные кружки и элективные курсы. Ведется предпрофильная подготовка по технологии. Для осознанного выбора девятиклассниками своего профиля  предлагаются  элективные курсы и кружки, где обучающиеся могут проявить себя в разных областях науки. Программы элективных курсов и предметных кружков утверждены на школьных методобъединениях. Эффективность ведения курсов и кружков определяется мониторингом по ВШК.

На III ступени образования школа готовит выпускников по профильному образованию по авторской программе учителя технологии Зарманбетова Н.Т. . Уже несколько лет обучающиеся  также выбирали социально-гуманитарное и естественно-математическое  направления. В 2009 – 2011 годы по желанию родителей и обучающихся, а также учитывая социальный заказ общества, открыли физико-математический класс, в 2010-2011-филологический класс, С 2006 года старшеклассники имеют возможность расширить и углубить свои знания на курсах довузовской подготовки по математике, русскому языку, физике, биологии, обществознанию и истории при базовой школе.
Школа работает в 2 смены при шестидневной рабочей неделе. Продолжительность уроков – 45 минут; в первом классе – 35, пятидневка.

Общая численность детей в 2011 году составило 203ученика. Средняя накопляемость классов – 15,6 ученика.  95,6% детей по национальности ногайцы. 
134 ребенка воспитываются в 69 семьях. Из них полных – 63,%, неполных – 34%, причем воспитываются только матерью – в 21семьях, отцом – в 2. Многодетных – 79% семей.

Социальный состав родителей довольно разнороден:
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Раб. - 27%, служащие - 30%, безработные - 37%, инвалиды - 4%, пенс. – 2%

Из диаграммы видно, что среди родителей много безработных, количество служащих возрастает.


Отличаются родители и по образовательному уровню:

· Высшее – 12%;

· Среднее специальное – 21%;

· Среднее – 60%;

· Основное – 7%
Образовательный уровень родителей
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Образовательный уровень большинства родителей невысокий, они в основном закончили училища и техникумы.


Много родителей уезжающих на заработки за пределы района – 18%.
Школа укомплектована преподавателями согласно штатному расписанию. В школе работает 40 педагогов. 77,5% учителей имеют высшее педагогическое образование. Большинство учителей имеют достаточно высокий уровень профессионализма. За последние годы возросло количество молодых педагогов, желающих повысить квалификационную категорию, работающих творчески. 
	Учебный год
	Высшая категория
	I категория
	II категория
	Без категории

	2008-2009
	10%
	57,5%
	12,5%
	20%

	2009 - 2010
	12,5%
	68,7%
	12,5%
	12,5%

	2010 -2011
	9,6%
	61,2%
	12,9%
	16,1%

	2011- 2012
	5,1%
	48,7%
	23%
	23%
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Большинство учителей имеют большой стаж работы:

	Стаж работы
	% педагогов

	До 10 лет 
	37,4%

	10-15 лет
	8,5%

	16-20 лет
	                 5,7%

	21-25 лет
	5,7%

	26-30 лет
	14,2%

	Свыше 30 лет
	28,5%
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Средний стаж работы педагогов – 42 года. 
Возрастной состав педагогов тоже различен:

До 25 лет – 2,5%
От 25 до 35 – 35%

От 36 до 45 – 15%

От 46 до 55 – 22,5%

Старше 55 лет – 25%
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Средний возраст педагогов 44 года. 72,5% учителей – наши выпускники.

В коллективе имеются:

· Почетный работник общего образования РФ – 2
· Заслуженный учитель РД – 2

· Отличники народного просвещения РФ – 4
· Почетная грамота Министерства образования РФ – 1
· Медаль Правительства РД «Патриот России» - 1.




· Победитель президентского гранта «Лучший учитель России» - 1
· Заслуженный учитель ДАССР-1

· Заслуженный учительРСФСР-1

· Отличник народного образования РД-7
· Почетная грамота Министерства просвещения РСФСР-2

· Кавалер ордена «Знак Почета»-1

Это говорит о том, что учительский коллектив достаточно опытный, чтобы организовать образовательный процесс на достаточно высоком уровне. 











 
О качестве работы наших педагогов говорит и то, что студенты   КЧГУ, ДГУ, ДГПУ, Терекли - Мектебского филиала Хасавюртовского  педколледжа  ежегодно проходят практику в нашей школе.

В школе работает методический совет и  методические объединения учителей-предметников. Разработано положение о научно-исследовательской деятельности. 

Основными направлениями экспериментальной и инновационной деятельности были:

· организация методической, научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной работы в школе;

· участие в разработке поисковой работы и программы развития общеобразовательного учреждения; 

· внедрение в программу развития общеобразовательного учреждения материалов по этнокультурному образованию и воспитанию школьников;

· повышение профессионального мастерства педагогов  для обеспечения актуальных и перспективных  потребностей системы образования;

· выявление и развитие одаренных детей для подготовки интеллектуальной элиты ногайского народа;

· организация образовательного процесса, соответствующего требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;
·  развитие ценностного отношения личности к миру, к людям, к самому себе;

· разработка и опытная проверка нового содержания образования, образовательных технологий, форм, методов и средств обучения и воспитания, программно-методическое обеспечение образовательного процесса, учебных пособий;

· разработка и апробация новых механизмов управления образовательным учреждением, направленных на модернизацию управления образованием;

· совершенствование учебно-методического, организационного, правового, материально-технического обеспечения образовательного учреждения;

· приобщение педагогов и обучающихся к исследовательской деятельности;

· развитие межличностных отношений, взаимодействия всех участников образовательного процесса;

· разработка и апробация программ по подготовке педагогов и обучающихся к различным конкурсам: «Самый «классный» классный», «Учитель года», «Ученик года», «Лучший учитель родного языка», «Мы дружбой народов сильны», «Я помню. Я горжусь», «Очаг мой - родной Дагестан» и др.

Поддерживается связь с НИИ им. Тахо-Годи  по  апробации школьных учебников по родному языку и литературе, методических пособий и разработок, а также по совместной  методической деятельности в области преподавания ногайского языка и литературы, дагестанской литературы, истории Дагестана, географии Дагестана, культуры и традиций народов Дагестана с ДИПКПК. Школа является районной экспериментальной площадкой по обучению технологии, проводит большую работу по формированию здорового образа жизни.

В образовательном учреждении действуют инновационные программы, на которые составлены информационные карты: 

	№
	Инновационная программа, количество преподавателей, участвующих в эксперименте
	Автор
	Сроки 
	Полученный результат

	1.
	Развитие учащихся начальных классов, 7 педагогов

	Моро М.И.

Рамзаева 
Плешаков А.А.
	2011 – 2020
	Обучение ведется по национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», приобретен комплект учебников, научно-методических и электронных пособий.  Ведется мониторинг обученности учащихся.

	2.
	Здоровьесберегающая система обучения, 40 педагогов
	Эдильбаев А.А. Арсланова М.А.
	2006 – 2020
	Разработана и действует программа «Гимн здоровью», проводится мониторинг состояния здоровья обучающихся, в месяц 1 раз -день Здоровья, введен третий урок физкультуры, ежедневно проводится утренняя зарядка для учащихся, физминутки  и музыкальные паузы для релаксации на уроках.

	3.
	Национальная начальная школа в условиях реализации нового образовательного стандарта, 3 учителя
	Менлигулова М.И. Кувандыкова С.И. Джумаева З.А.
	1.09.2011 – 1.09.2015
	Составлена программа обучения самими учителями начальных классов по родному языку из-за острой нехватки учебников и  научно-методических пособий. Подспорьем в работе являются издаваемые в Дагестане и КЧР литературно-художественные журналы на ногайском языке: «Лашын» («Соколенок»), «Маьметекей» («Одуванчик»), «Байтерек» («Древо познания»). Ведется мониторинг обученности обучающихся. Проводятся районные  семинары.


  
Расширяется тематика научно-исследовательских работ учителей и обучающихся, проводятся семинары, «круглые столы» учителей, научно-практические конференции педагогов и обучающихся, фестивали народов Дагестана, ногайской культуры, Международный день родного языка. Все это способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его способностей, пробуждает деятельное начало, пронизывающее все ступени обучения и  формы работы с детьми, позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.


( Для осуществления образовательного процесса в школе имеются необходимые материально-технические условия. МБОУ «Нариманская средняя общеобразовательная школа им. Асанова А.Б.» располагается в 2-этажном здании  общей площадью 1657,6 м2. В школе есть оборудованный спортзал и для проведения внеклассных мероприятий актовый зал. А также имеются:

· Библиотека;

· Психологический кабинет;

· Комбинированная  мастерская 
· Столовая на 40 мест;

· Спортивная площадка;

· Пришкольный участок – 2,4 га.


В школе оборудованы кабинеты, необходимые для образовательного процесса. Функционируют:

· Кабинет информатики, где имеются 13 компьютеров, принтер,  сканер, ксерокс, фотоаппарат, интерактивная доска, музыкальный центр, 2 проектора, магнитофоны, музыкальная аппаратура;

· Кабинеты биологии географии, русского языка и литературы, полученные по нацпроекту «Образование»;

· Кабинет ручного труда;

· Кабинет ногайского языка и литературы;

· Кабинеты-лаборатории – 2;

· Предметные кабинеты – 7;

· Кабинет начальных классов – 1;

· Методический кабинет;

· Спортзал с необходимым инвентарем;
· Уголок боевой славы;
· Этнокультурный уголок в кабинетах истории, родного языка, географии, биологии.

Финансовые условия для образовательного процесса в школе удовлетворительные. 

Учителя  находятся в постоянном поиске новых подходов к обучению и воспитанию подрастающего поколения.  В начальной ступени образования активно внедряется система развивающего обучения «Школа России»:Менлигулова М.И.,Кувандыкова С.И.,Джумаева З.А.,Джумаева Н.З., Муталимова О.Б., Менлигулова Д.М., Мурзагельдиева А.Б.. Творчески работающие учителя  Нурлубаева З.А.,Шаникеева А.А., Тенгизова Б.К., ЗарманбетоваА.А., КувандыковаЗ.Б., ДжумаеваН.З., Кувандыкова С.И. ,Джамалова А.А. постоянно проводят открытые уроки и участвуют в семинарах.  На базе школы проходят районные семинары. 

Педагогами школы ведется большая работа по изучению новых образовательных стандартов. Учителя начальных классов прошли обучение в институте повышения квалификации. )…
Учителя ногайского  языка и литературы Янбаева А.З. и Суюндикова Л.Э. Джумаева З.А делятся опытом работы   с учителями школ  района. Янбаева А.З.  – лауреат  районного конкурса «Лучший учитель ногайского языка – 2009», Джумаева З.А.. – участница  районного конкурса «Лучший учитель ногайского языка – 2007» ІІІ место, лауреат республиканских конкурсов «Самый «классный» классный - 2008», Тенгизова Б.К. – дипломат республиканского конкурса «Профсоюзный лидер-2008»-ІІІместо, республиканский конкурс педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»-2011, ІІ место,  Янгишиева А.Е. - лауреат конкурса «Учитель года – 2008 . Учителя русского языка и литературы также являются активными участниками различных конкурсов. Шаникеева А.А. - лауреат Всероссийского конкурса «С высоты моего опыта», диплом за подготовку призера в заочной олимпиаде по русскому языку и литературе 2010, диплом  ІІІ степени І Всероссийского открытого творческого конкурса «Гайдар. Время. Мы» в номинации «Исследовательские работы о прошлом и настоящем «малой родины», ее знатных людях», республиканский конкурс «Образование в информационном пространстве Дагестана» в номинации «Учитель-ветеран ВОВ» с работой «Солдат моей державы», Елманбетова С.К.- заочное участие в республиканской конференции по методической работе «Методика проведения уроков развития речи по русскому языку в национальных школах». Учителя школы Шаникеева А.А., Елманбетова С.К., Эсенгельдиева У.И., Тенгизова Б.К. подготовили учащихся (Аракчиев М., Эдильбаева Д., Тагланова А., Тенгизова Г.) на республиканский этап Всероссийского детско-юношеского литературного конкурса творческих работ «Я помню! Я горжусь» к 65-летию Победы.  Муталлапова Э.Я., Адиева С.Д. – заочная олимпиада по русскому языку и литературе -2012, г. Бийск, Алтайский край, благодарственное письмо учителям и сертификат участникам.  Авезова М.А.- диплом за подготовку призера Всероссийского «Молодежного математического чемпионата»- 2011 (г. Пермь),  диплом за активное участие в той же олимпиаде-2012, Асанова Р.С. – диплом за активное участие в этом же чемпионате - 2012. В этой же олимпиаде получили дипломы учителя истории – Эсенгельдиева У.И., Даирова А.Е. Муталимова О.Б. - республиканский конкурс «Ребенок-инвалид как полноценный член общества»  - благодарственное письмо. …(Язлыбаева А.С. – республиканская конференция учителей начальных классов по обучению по Занковской системе -2011 г./публикация «Рейтинговая система оценивания» в сборнике «Модернизация образования»,  Зарманбетов Н.Т. – XІV Всероссийский конкурс методических разработок «100 друзей»  в номинации «ИКТ в образовательном процессе» - участие; лауреат Открытого педагогического форума «Новая школа-2011» с публикацией авторской работы «Народные художественные промыслы ногайцев на уроках технологии» на страницах «Учительской газеты»; VІІ Всероссийский конкурс «Мудрая сова» с предоставлением методической копилки – участие; конференция Дагестанского регионального отдела Общероссийской общественной организации Всероссийского педагогического общества – участие. Коллектив Нариманской СОШ получил диплом за активное участие во Всероссийском  «Молодежном предметном чемпионате» в 2009-2010, 2010-2011гг.)… 
Немало достижений  и в воспитательной работе.

На региональном этапе  ІІІ Всероссийского конкурса «Организация воспитательного процесса в образовательном учреждении в сельской местности» Асанова Т.С. заняла ІІІ место. 

ІІ место заняла школа также в республиканском конкурсе «Работа образовательных учреждений по профилактике наркомании, преступности и беспризорности детей и подростков» (зав - орг. Асанова Т.С. ,психолог Бекишиева С.Д.)
За последние годы заметно наблюдается рост творческого мастерства классных руководителей. Педагоги  школы значительное внимание уделяют воспита​нию обучающихся, совершенствованию и обновлению внеклассной воспитательной деятельности с детьми. Классные руководители владеют широким арсеналом  форм и способов организации  воспитательного процесса в школе и классе.  Разработаны и претворяются в жизнь программы воспитательной работы школы «Истоки», классных коллективов. 

Расширяется тематика научно-исследовательских работ учителей и обучающихся.  Учителями школы составляются альбомы, буклеты об учителях-ветеранах, тружениках тыла в годы ВОВ и в мирное время, воинах-интернационалистах, чемпионах-спортсменах, оформляются стенды, уголки, проводятся мастер-классы артистами госоркестра, фольклорно-этнографического ансамбля «Айланай», преподавателями районной школы искусств имени Сраждина Батырова, выставки рисунков, изделий народного промысла.

Ведется большая исследовательская работа по истории Великой Отечественной войны, по изучению родного края. С результатами работы ученики и педагоги школы выступают на школьной, районной, республиканской конференциях и конкурсах.  Организована исследовательская деятельность и по другим предметам. 


Реализована и действует программа «Гимн здоровью».

В вопросах охраны здоровья школьников мы опираемся на следующие принципы:

· Систематическое проведение профилактических и оздоровительных мероприятий.
· Максимальный охват детей в профилактических и оздоровительных мероприятиях.
· Внедрение в учебный процесс здоровьесберегающих технологий.
· Сотрудничество с различными организациями по охране здоровья школьников.
· Рациональная организация образовательного процесса.
· Организация физкультурно-оздоровительной работы.
· Просветительско-воспитательная работа с учащимися, направленная на формирование осознания ценности здоровья и здорового образа жизни.
· Организация системы просветительской и методической работы с педагогами, родителями.
· Медицинская профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья детей.
· Оптимизация отношений «учитель – ученик – семья».

Вопросы сохранения здоровья учащихся являются предметом пристального внимания всего коллектива  школы, предметом  обсуждения на педагогических советах, совещаниях, родительских собраниях.

В образовательном процессе используются здоровьесберегающие технологии: обучение методом проектов, обучение в группах и т.д., пересаживание, смена видов деятельности. 

Физическая культура составляет важную часть оздоровитель​ной или воспитательной работы и является мощным средством ук​репления здоровья и правильного развития детей и подростков.

Учителя физкультуры, медицинские работники систематически проводят анализ физического состояния детей и их учебной нагруз​ки. 
Сеть спортивных кружков создана для сохранения и поддержа​ния  здоровья детей. Регулярно организуются дни здоровья, ежедневно проводится  утренняя  физзарядка для учащихся для поднятия тонуса перед занятиями.
Разработана тематика бесед по проблеме сохранения и укрепления здоровья для учащихся. Введен  третий урок физкультуры. Обязательным стало проведение физкультминуток на уроках. 1 раз в месяц – день Здоровья. Ведется мониторинг состояния здоровья обучающихся. Традиционными стали массовые соревнования: в память героя ногайского народа Асанова А.Б., чемпионов – спортсменов района Аманова С.К. по легкой атлетике, Манкаева З., Суюндикова А., Аджиева К. по футболу и другие. В целях возрождения национального вида спорта в течение последних нескольких лет проводится Всеногайский открытый турнир по вольной борьбе «Степные богатыри», в котором принимают активное участие наши юные спортсмены. 
  Педагоги, творчески работающие учителя, делятся опытом работы с коллегами на заседаниях МО, круглых столах, научно-методических семинарах и участвуют в разработке программ по предметам  этнокультурной направленности.
…(В 2007 году разработана программа по психолого-педагогической поддержке обучающихся с повышенным уровнем развития  «Одаренные дети». В октябре-ноябре традиционно проводятся школьные предметные олимпиады, победители которых принимают участие в районной олимпиаде. А также для учащихся начальных классов – олимпиада по русскому и родному языкам, математике и окружающему миру. Индивидуальная работа, проводимая с одаренными детьми, дает свои результаты: итоги ЕГЭ (средние баллы) стабильно высоки. 

	          Годы 

предмет
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Русский язык 
	68
	70
	71,4
	71,5
	74,4

	математика
	51
	58
	55
	66
	59,2 




В школе ведется целенаправленная работа по дальнейшему развитию  творческих способностей учащихся, для чего ведется анкетирование, разрабатываются критерии КИМ, конкурсы и олимпиады. Учителями-предметниками разработаны планы работ с одаренными детьми. По этим планам проводятся дополнительные занятия, интеллектуальные игры «Что? Где? Когда?», «Умники и умницы», «Слабое звено» и другие, марафоны по гуманитарному, естественно-математическому, эстетическому циклам. На открытых уроках проводятся смотры знаний. Учителями русского и родного языков разработано немало интересных тем по творчеству известных ногайских писателей и поэтов: Г.Аджигельдиев «Образ ногайской женщины в повести «Насипли» («Счастливая»), «Пейзаж в лирике Аджигельдиева», Лингвистический анализ стихотворения «Кобан ягада» («На берегу Кубани»); «Род Джанибековых в истории ногайского народа»; «Пушкинские мотивы в лирике Кадрии». Проведено немало литературных вечеров и научно-практических конференций к юбилеям: 90-летие Асанова А.Б., 60-летие С.Батырова, Кадрии, 70-летие Г.Аджигельдиева. Продолжаем пополнять альбом летописи школы под рубрикой «Наши успехи» с указанием призеров районных, республиканских, всероссийских, международных конкурсов, олимпиад. Проводятся персональные выставки одаренных детей по живописи и декоративно-прикладному искусству. Научно-интеллектуальная конференция учащихся – одна из основных форм учебно-исследовательской деятельности. В школе функционирует НОУ учащихся «Истоки» под девизом «Вокруг тебя мир», членами которого являются учащиеся, склонные к исследовательской деятельности. Руководителями школьников являются опытные учителя. Их работы способствуют развитию интеллектуальной, творческой инициативы и учебно познавательных интересов, развитию коммуникативных умений и способностей юных исследователей. Ежегодно мы принимаем активное участие в конференции «Шаг в будущее».)
В 2008 году в республиканской конференции «Шаг в будущее» Бекишиева М. (9кл.) выступила с работой на тему «Поиски женского идеала в повести Бийке Кулунчаковой «Степной жаворонок» (рук. Шаникеева А. А.), награждена грамотой.  В 2007 году в республике работа Тенгизовой З. «Суюмбике. Легенда, живущая в веках» (рук. Аракчиева А.М.), диплом ІІ степени. 
В исследовательской деятельности большое внимание уделяется изучению родного края, его богатого литературного, исторического, географического, краеведческого наследия. В 2011 году на районную конференцию была представлена работа Караяновой Р. (11 кл.) «Тема родины и природы в лирике С. Есенина и Г. Аджигельдиева» (рук. Нурлубаева З.А.).
В республиканском конкурсе «Мы дружбой народов сильны» с работой  «В дружбе - сила» Аракчиев М.(9 кл.) награжден дипломом ІІ степени и денежной премией (2009 г.). В том же конкурсе Суюндикова Т. С работой «В единой семье народов» завоевала ІІ место (2011 г.) (рук. Шаникеева А.А.).

В течение ряда лет школьники участвуют на предметных чемпионатах /заочный тур/ г. Пермь, Бийск занимают призовые места.  Коллектив школы за активное участие во Всероссийских «Молодежных и предметных чемпионатах» в 2010-11, 2009-10 гг. награждался дипломами. На конкурсе «Детство без границ» в номинации «Авторская песня» выпускники школы Аракчиев М. и Келуев К. заняли ІІ место в республике и были приглашены на фестиваль в г. Махачкала. Ведется работа по заполнению портфолио учащихся. Введены элективные курсы: 

«Народные художественные промыслы ногайцев» по технологии, 9кл. (дев.), рук. Зарманбетов Н.Т.

«Художественная резьба по дереву», 9 кл. (мальч.), рук. Зарманбетов Н.Т.

Учащиеся участвовали в акциях  Всероссийской «Формула успеха», школьной «Самый грамотный ученик» по русскому, родному, иностранному языках, «Школьный день без двоек» и др. 
Для расширения кругозора и интеллекта дети посещают концерты госоркестра, театральные постановки драмтеатра. 

Призовые места в районной олимпиаде
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Ежегодно участвуем в республиканской олимпиаде.  Воспитанники Зарманбетова Н.Т. постоянно занимают призовые места в районной и республиканской олимпиадах по технологии. Физвоспитание оживляется и дает свои результаты, о чем свидетельствуют ежегодные призовые места по физкультуре. 
Организована система дополнительного образования детей, способствующей творческой самореализации каждого ученика. Руководитель школьного краеведческого кружка Тенгизова Б.К. участвовала в 2011 году в республиканском конкурсе педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» и заняла ІІ место. Ее ученик  Бекишиев К. занял ІІ место по школьному краеведению в республиканской олимпиаде и ІІІ место во Всероссийском конкурсе исследовательских работ в секции «Туристы-экологи» с работой «Экология дома моего». С 2010 года функционирует фольклорно-этнографический ансамбль Половчанка» (рук.,солистка государственного танцевального ансамбля «Айланай» Суюндикова Э.К.). Открыт хоровой класс, в котором изучаются произведения русских, дагестанских и ногайских композиторов (рук. Шаникеева Р.К., солистка Госоркестра, преподаватель музыкальной школы). Дети приобщаются к музыкальной культуре разных народов. (Учащиеся школы участвуют в различных конкурсах и соревнованиях и занимают призовые места.

Каждый ученик имеет портфолио, где отражаются все его достижения,   наряду с грамотами вкладываются и все творческие работы. В конце года проводим конкурс портфолио учащихся.  
Информационные технологии активно внедряются в практику обучения  учащихся и управления школой. Учебные занятия и внеклассные мероприятия немыслимы без применения  ИКТ. В школе организовано обучение по овладению компьютером и  Интернет – ресурсами, ими  пользуются  в своей работе – 86%. На 1 компьютер приходится 15,3 ученика. 
Учителя школы своевременно проходят курсы повышения квалификации, делятся опытом  работы на районном и республиканском уровнях:

· Рейтинговая система оценивания (Язлыбаева А.С., 29.04.2011, республиканская конференция учителей начальных классов)

· Использование ИКТ на уроках родного языка и литературы (Джумаева З.А., сентябрь 2008, районный семинар)

· Использование УМК  по истории Дагестана и КТНД (региональный компонент) (Эсенгельдиева У.И., 2009, районный семинар)

· ИКТ в образовательном процессе (учитель технологии Зарманбетов Н.Т.,XІV Всероссийский  конкурс методических разработок « Сто друзей», 2011) . 
· Программа краеведческого кружка «Край, в котором я живу» (рук. ТенгизоваБ.К., 2012г., ІІ место, республиканский конкурс программ дополнительного образования))
Учителя школы являются активными участниками различных конкурсов:

· Лучшие учителя района (Зарманбетов Н.Т.- ІІ место, Мурзаева Э.З.,Мурзагельдиева А.Б.- ІІІ место, Джумаева З.А.- ІІІ место)

· Самый « классный» классный (Нурлубаева З.А., Тенгизова Б.К., Кувандыкова С.И.-школьный этап)
· Лучший учитель родного языка (Янбаева А.З-участие в районном конкурсе)

· Профсоюзный лидер-2008 (Тенгизова Б.К.- ІІІ место)

 Качество знания обучающихся остается стабильным.
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Успеваемость составляет 100%. 
Все большее количество обучающихся школы поступают в высшие учебные заведения. Вот как выглядит поступаемость  наших обучающихся в ВУЗы:
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 Популярность получают и рабочие профессии. 
Педагогический коллектив работает над проблемой «Формирование устойчивого интереса к учебной деятельности  учащихся в системе личностно-ориентированного обучения».

Выдвинуты  следую​щие воспитательные задачи:

· способствовать развитию творческой индивидуальности уча​щихся через органы ученического самоуправления и систему до​полнительного образования школы;
· создать оптимальные условия для реализации комплексной системы по оздоровлению учащихся и формированию здорового образа жизни.

Реализация поставленных задач осуществляется через плано​мерную работу Методсовета, МО классных руководителей, творческих групп, органов детского самоуправления. 
Содержание школьных дел  направлено на само​реализацию учащихся, развитие творческих способностей, форми​рование общечеловеческих ценностей, этнокультурного воспитания. Большая часть планируемых мероприятий проводилась в сотрудничестве с ДДТ и ДЮСШ. Творческий потенциал учителей, классных руководителей, педаго​гов дополнительного образования, оборудованные учебные кабинеты - все это позволя​ет проводить мероприятия на высоком профессиональном и эмо​циональном уровне.  

Традицией стало ежегодное проведение линеек, посвященных «Первому сентябрю» и «Последнему звонку», которые стали праздником не только для  школы, но и для села.  Огромное значение в воспитательной работе уделяется формированию и поддерживанию традиций образовательного учреждения:  патриотическое воспитание на примере жизни и подвига земляка Асанова А.Б., полного кавалера ордена боевой Славы, чье имя носит школа (Указ Госсовета РД №301 от 21. 11.2001г.). Эстетическое воспитание развивается на основе богатого культурного наследия ногайского народа: фольклорно - этнографического ансамбля «Айланай», Ногайского Государственного оркестра струнных инструментов, Ногайского Государственного драмтеатра, в составе которых занимаются творческой деятельностью бывшие выпускники школы. Ежегодно проводятся совместно с родителями традиционные праздники «Навруз-байрам» (Праздник весны), «Сабантой» (Праздник первой борозды), День ногайской письменности, День единства народов Дагестана, День чабана, День села, День семьи.   


В школе организована профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения обучающихся. Ежемесячно проводятся Дни профилактики с привлечением инспекторов ПДН. В школе работает педагогический консилиум. На заседаниях рассматриваются вопросы психолого-педагогического сопровождения обучающихся, испытывающих трудности в обучении, «трудных» детей. Под его особым контролем находятся все переходные этапы учеников. Созданные в школе благоприятные условия способствуют уменьшению количества детей, состоящих на внутришкольном профилактическом учете. Эмоциональной насыщенностью окрашены проводимые кон​курсы, брейн-ринги, спортивные состязания. Цель этих мероприя​тий – создать ситуации успеха, способствовать раскрытию  творческих способностей, формировать чувство  ответственности за коллектив и дружеской поддержки, уважение к  народным традициям. 

В  школе всегда уделялось и уделяется большое внимание  патриотическому воспитанию.  Большую работу проводят учащиеся школы  по составлению  книг Памяти, поиску материалов  о ветеранах ВОВ, участниках Афганской войны, Чеченских событий, о земляках, участвовавших в ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС, принимают  участие в акциях: «Никто не забыт, ничто не забыто!», «И у памяти есть голос», «Салют, Победа! »и т.д. Такие мероприятия воспитывают чувство  семейной гордости,  ответственности за честь фамилии, осознание истории семьи, села,  района как части истории народа.

В  школе оформлен уголок боевой славы,  который предусматривает вовлечение обучающихся в учебно-исследовательскую работу по изучению политической, экономической, социальной и военной истории нашего района, республики. У уголка боевой славы проводятся наиболее значимые мероприятия: прием в пионеры, классные часы, торжественные линейки. Доброй традицией стали проведение Дня Победы, Дня Памяти участников боевых действий, Дня защитников Отечества.

 Главным условием успеха является творческий союз детей и взрослых, объединенных общими целями, общей деятельностью.

 За последние годы накоплен опыт взаимодействия с семьей. Педагогический коллектив постоянно ведет работу по укреплению связи с родителями обучающихся на основе дифференцированного подхода к семье. В основу работы  положены принципы:

· сотрудничество родителей и педколлектива  школы;

·   ответственность родителей и коллектива  школы за резуль​таты воспитания детей;

·    взаимного доверия.

Вся внеурочная работа в школе строится на принципах доб​ровольности и самоопределения, и наша задача - создать все необ​ходимые условия для этого. 

Взаимоотношения учащихся в основном отличаются искренно​стью и сопереживанием. В детских коллективах развита взаимопо​мощь, поддержка друг друга.  Учащиеся активно участвуют в управлении  школой.  Работает детская общественная организа​ция «Юный асановец». Ученическое самоуправление  обеспечивает формирование активной жизненной позиции учащихся, приучает  их к анализу и самоанализу, контролю и самоконтролю. Высшим органом управления является Совет  школы, в который входят ученики, родители, педагоги. 


Несмотря на то, что есть определенные результаты в образовательном процессе, педагоги школы не останавливаются на достигнутом. Они находятся в постоянном поиске, занимаются самообразованием, свое-временно проходят курсы повышения квалификации, осваивают новые технологии. 100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях, интенсифицирующих процесс обучения.


Достаточно высокий кадровый потенциал, стремление учителей к педагогическому поиску создают необходимые условия для развития и движения вперед.


 Анализ деятельности школы позволяет определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу можно отнести:

· Высокий авторитет и имидж школы в окружающем социуме;
· Лидирующее положение школы по многим показателям среди школ района;
· Новое  качество кадрового потенциала, способного работать в динамическом режиме;
· Опыт осуществления инновационных преобразований в образовательном процессе;
· Уровень профессионального мастерства  учителей, работающих в новом режиме, стремящихся к саморазвитию; 
· Интеграция школьных дисциплин и предметов национально-регионального компонента, соответствующая современным требованиям; 
· Систематическое внедрение информационных  технологий в образовательный процесс; 
· Тесная связь с родительской общественностью, поддержка ею инновационных процессов в школе;
· Гражданско – нравственная направленность воспитательной системы;
· Максимально благоприятные условия для создания этнокультурного центра.

Эти факторы позволили выйти школе на более высокую ступень – создание модели адаптивной школы, где в основе лежит личностно – ориентированный подход к ребенку, на основе социального партнерства с местным сообществом.

Но вместе с тем выявлены и некоторые недостатки. В последние годы теряются и искажаются многие ценностные ориентиры личности, семьи, общества. Происходящие в обществе перемены влекут за собой изменения статуса семьи и способствуют потребительскому отношению детей, неуважению к традициям и обычаям родного народа, снижению интереса к изучению родного языка, нарушению преемственности поколений, проявляются факты национализма, ксенофобии

     Искажение семейных отношений между родителями и детьми ведет к разрушению морально-этических норм поведения. Развитие российского государства на современном этапе невозможно без духовно-нравственного обновления воспитания, без возврата к своим истокам, к вековым традициям. Этнокультура помогает личности преодолеть бездушие и равнодушие, воспитать в себе неприятие насильственного решения межличностных и межнациональных конфликтов, обеспечить психологический комфорт, самореализацию духовных запросов и создание новых морально-нравственных  и материальных ценностей. Да, мы имеем определенные успехи в обучении детей. Налажена тесная связь с организациями района, республики. Но дальнейшее продвижение вперед невозможно без кардинального изменения образовательного процесса. Этого требует и государство. Необходимо вести подготовку учащихся к самостоятельной жизни, воспи​танию человека и гражданина, умеющего адаптироваться в совре​менном мире, способного найти свое место в нем, самостоятельно принимать решения, выражать свое мнение, творчески мыслить. Необходимо формировать активную жизненную позицию, максимально развивать самоуправление школьников, совершенствовать условия для развития потребностей в са​мопознании, самовоспитании, саморазвитии и самоопределении на основе нравственных ценностей и ведущих жизненных ориенти​ров, воспитывать чувство гражданственности и приобщения к ду​ховным ценностям своего Отечества.

Забываются народные традиции, праздники, обряды, обычаи, определяющие мировоззрение человека, его отношение к окружающему миру, природе и имеющие неоценимое значение для воспитания полноценного гражданина страны.  Не случайно в последнее время резко возрастает интерес к феномену традиционной культуры.   Этнокультура содержит своеобразный защитный механизм, обеспечивающий психологический комфорт и совершенствование личности, гарантирующий воспроизведение первичных форм человеческого бытия, сознательный отбор, культивирование и создание новых духовных и материальных ценностей. Однако сегодня педагогические резервы этнокультурных традиций как средства патриотического воспитания подрастающего поколения не используются в полной мере. Культурно-досуговые учреждения, работая в жестких условиях рынка, все больше специализируются в русле зрелищно-развлекательных программ. В  сложившейся ситуации только мощная социокультурная инициатива может способствовать восстановлению жизнеспособности традиционной культуры, формированию на её основе нравственно-этических ориентиров подрастающего поколения. Существенной частью этого процесса может стать создание межведомственного  этнокультурного центра. Только центр может:

· объединить школьников, молодежь и жителей села;

· организовать различные внеклассные мероприятия;

· координировать деятельность всех структурных подразделений, распространять передовой опыт;

· способствовать поликультурному воспитанию обучающихся   на основе широкого знакомства с культурой других народов, проживающих в Республике Дагестан, России.
Школа может стать таким центром, так как в настоящее время только она является центром гражданской активности на селе, инициатором общественно-полезных дел, только в ней имеются необходимые ресурсы и квалифицированные кадры.   Итак, социальный заказ в настоящее время таков:

· Общества: в воспитании молодого поколения граждан, способных к творческой деятельности, самореализации;
· Государства: в воспитании высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России; в сохранении и дальнейшем развитии отечественного духовного наследия, в увеличении интеллектуального потенциала страны; в притоке молодежи, способной решать государственные задачи и нести за них ответственность;
· Республики: в сохранении и приумножении традиций своей малой Родины;
· Семьи: в личностной, социальной, профессиональной успешности детей; 
· Выпускников школы: в их социальной адаптации и свободном выборе их образовательного маршрута.


Итак, выявлены противоречия, на разрешение которых будет направлена данная программа развития. 


Это противоречие между:
· Социальным заказом в воспитании высоконравственного, компетентного гражданина России и нацеленностью школ на повышение качества знания обучающихся  
·  Федеральным государственным образовательным стандартом и современной системой образования
·  Необходимостью повышения этнокультурного образования и отсутствием квалифицированных организаций, специалистов, осуществляющих такую деятельность.
Необходимость разрешения данных противоречий, недостатков определила тему Программы развития МБОУ «Нариманская средняя общеобразовательная школа им. Асанова А.Б.» - «Образовательное учреждение – этнокультурный центр».
4.Концептуальный модуль
Теоретико-методологической основой  программы служат идеи Н.А. Бердяева, Л.С. Выготского; принципы «гуманного воспитания», основанного на уважении личности (Ш.А. Амонашвили, С.Т. Шацкий); концепции развития личности (Б.Г. Ананьев,   А.В. Петровский, В.А. Петровский); современные образовательные и воспитательные теории (Э.Д. Днепров, Б.Т. Лихачев и др.).  В понимании феномена этнокультурных традиций и осмыслении опыта народного воспитания   опирались на педагогические идеи Я.А. Коменского, Н.И. Пирогова, Д.И. Писарева, К.Д. Ушинского, В.А. Сухомлинского. Были также изучены   научные исследования, касающиеся этнокультурных традиций и патриотического воспитания.
Программа  разработана на основе принципов народной педагогики  с учетом возрастных и психологических особенностей обучающихся.
4.1. Цели и задачи Программы
Цель: создание системы этнокультурного образования школьников через преемственные связи поколений, консолидацию общества на основах народной культуры, формирование пространства изучения, возрождения и развития традиционной народной культуры и  создание условий для обеспечения доступа и приобщения обучающихся, родителей, жителей микрорайона к ценностям традиционной культуры.

Задачи: 

1. Создание этнокультурного центра.

2. Создать условия для активного изучения культуры разных народов,   художественных промыслов и народных ремёсел, освоения фольклорных жанров:
· Обучение навыкам народной художественной культуры (резьба, вышивка, вязание);
· Провести диагностику, анализ национальностей, населяющих село; 

· Организовать занятия  фольклорного ансамбля;
· Создать условия для занятий исследовательской деятельностью; 
· Организовывать этнографические экспедиции;
· Ввести в предметные области этнографический материал;
· Разработать методические  и информационные материалы по этнокультурному образованию обучающихся;
· Разработать сценарии классных часов для воспитания толерантности в условиях средней школы;
· Разработать календарно-тематическое планирование предметных областей с учетом этнографического материала.

3.
Определить круг культурно-досуговой и просветительской деятельности, художественного творчества, творческих инициатив:
· Проведение массовых мероприятий  этнокультурного направления;
· Участие  в районных, республиканских конкурсах.
4. Создать систему этнокультурного образования школьников.
4.2. Гипотеза

В основу проекта легло предположение о том, что если при школе будет создан межведомственный этнокультурный центр и   образовательный  процесс будет учитывать следующие принципы:

· интеграция уроков на всех ступенях обучения с учетом этнографического содержания;

· продолжение этнографического образования и воспитания во внеклассной деятельности;

· вовлечение учащихся в практическую и исследовательскую деятельность этнографического  направления;
· этнокультурологическое просвещение населения, 
то будет создана система этнокультурного образования, способная сформировать у ребенка гражданскую позицию, патриотизм, толерантность и  чувство ответственности за судьбу своей Родины. 

4.3.Модельное представление  школы

Осуществляемая при МБОУ «Нариманская СОШ им. Асанова А.Б.»  инновационная модель образовательного этнокультурного центра представляет собой социально-педагогическую, социокультурную систему, создаваемую для обеспечения более полноценного этнокультурного образования и разностороннего развития детей и молодежи, а также для организации просвещения взрослых. 
 Этнокультурный центр объединяет всех, кто непосредственно занимается вопросами детства, юношества, семьи, социальной работы: школу, семью, детский сад, дом культуры, библиотеку, амбулаторию, администрацию сельского поселения и всех заинтересованных граждан микрорайона. Одна из задач центра – уменьшить нарастающую миграцию молодежи из села в город и придать процессу оздоровления села  целенаправленный характер. 

Сельский социокультурный комплекс призван заботиться о будущем села, поскольку готовить подрастающее поколение к жизни и труду невозможно без четкого представления перспективы развития села и обучения людей, которые в ней живут. В связи с этим комплекс выстраивает систему образовательно-культурной деятельности, нацеленную на подготовку различных категорий населения к успешной жизни в условиях сельской местности. Особую значимость приобретает задача подготовки личности современного жителя села – человека с широким кругозором, культурного, рачительного хозяина, готового успешно трудиться в новых экономических условиях, активного гражданина, способного на коренные преобразования общественной жизни в селе. 

Преимуществом этнокультурного комплекса является, прежде всего то, что созданная единая система этнокультурного образования:

· дает возможность углубленному изучению родного языка и применению разносторонних знаний во внеурочной деятельности;

· способствует удовлетворению разнообразных этнокультурных потребностей населения;

· влияет на развитие разносторонних индивидуальных способностей и осуществление дифференцированного подхода;

· позволяет осуществить научный подход к работе, к поиску нестандартных форм деятельности;

· оказывает образовательно-воспитательную и социальную поддержку детям, молодежи и жителям села;
· приобщает молодое поколение к культурному наследию родного края;

· формирует социально - коммуникационную компетенцию: способность брать на себя ответственность, активно участвовать в совместном  принятии решений, в цивилизованном разрешении конфликтов межнационального характера.

Этнокультурный центр реализует следующие идеи:

· Идея открытой сельской школы позволяет открыть двери образовательного учреждения для всех граждан села, которые нуждаются в общем и дополнительном образовании, и превратить, таким образом, общеобразовательную школу в общеобразовательно-культурный центр сельской территории.
· Идея развития сельской школы как центра социально-педагогической помощи семье и детям нацеливает на оказание поддержки детям и семьям, которые не в состоянии самостоятельно справиться со своими проблемами.
· Идея сельской школы – информационно-просветительского центра села открывает жителям села доступ к многообразию современной информации, включая Интернет.
· Идея сельской школы – центра общественных инициатив и гражданского образования детей и взрослых помогает объединить жителей села в сельские сообщества для решения образовательно-культурных, благотворительных, воспитательных, этнокультурных и других проблем и способствует приобщению сельских граждан, включая детей, к общественной жизни школы и села.
· Идея сельской школы – физкультурно-оздоровительного центра деревни помогает создать систему оздоровительной деятельности с различными категориями сельского населения и приобщить детей и молодежь к занятиям спортом.
· Идея сельской школы – центра художественно-эстетического образования и воспитания населения дает возможность осуществления комплексного подхода к развитию художественных способностей и формированию эстетических вкусов детей, молодежи и взрослых. Создание эстетически привлекательной образовательно-культурной среды. Одна из главных задач образовательного процесса – совместное облагораживание окружающего пространства, включая благоустройство школы, села и его окрестностей.
· Идея сельской школы – центра патриотического воспитания детей и молодежи ориентирует на организацию системной деятельности по изучению истории и традиций своей школы, малой и большой Родины, по увековечению памяти погибших защитников Отечества, созданию и укреплению Сообщества выпускников.
· Идея сельской школы – центра этнокультурного образования  позволяет объединить носителей родного языка и традиций, сообща создавать систему этнокультурного образования, позволяющую приобщить подрастающее поколение к изучению, сохранению и развитию народной культуры и населения. 
Целью и результатом реализации Программы является  воспитание свободной, творчески развитой, социально ориентированной личности, способной к саморазвитию и самореализации, носителя духовных и эстетических богатств родной культуры, ответственного за судьбу родного края, к историческим ценностям гражданского общества, осознающий свою сопричастность к судьбам Родины, уважающий ценности иных культур, конфессий и мировоззрений. Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами.
Модель выпускника школы
	Направления 
	Критерии 

	
	Начальная 
1 – 4
	Основная 
5 – 9
	Средняя (полная)
10 – 11

	Гражданские качества 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- долг и ответствен-ность перед семьей и школой; 

-осознанность своих поступков;  

-любящий родной край и свою страну;
-умеющий высказы-вать свое мнение.


	- знание своих прав и обязанностей; 

- любовь к родному краю, уважение традиций  народа; 
-инициативный, го-товый нести ответ-ственность перед самим собой, други-ми людьми за ре-зультаты и послед-ствия своих дей-ствий, познающий себя как личность;
-ведущий здоровый и безопасный образ жизни, поддержива-ющий сохранность окружающей среды.
	-носитель ценностей гражданского общества, осознающий свою со-причастность к судьбам Родины, уважающий ценности иных культур, конфессий и мировоззрений;
-готовый к выбору про-фессии и построению личной профессиональ-ной перспективы и планов;
-способный к личностно-му выбору и  поступкам, готовый нести  ответ-ственность перед общес-твом, государством и семьей за самостоятельно принятые решения.



	Нравственные качества 
	- понятие чести, достоинства; 

- выдержка; 

- умение жить в коллективе; 

- готовый самостоя-тельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и школой
	-гуманизм; 

- любовь к школе; 

- чувство долга;  

-принимающий цен-ности межличност-ных отношений и «Кодекс чести»  (право свободного выбора, спра-ведливости, уваже-ния, взаимопомощи, личного достоин-ства).

-умеющий дружить, осознанно выбираю-щий круг общения.
	- гуманизм; 

- честность; 

- бескорыстность; 

- справедливость; 

- самоуважение; 

- порядочность; 

- доброжелательность;

- толерантность

- уважительно относя-щийся к труду.

	Интеллектуальные способности 
	-  владеющий осно-вами умения учить-ся;
-понимающий, что учеба – это труд. 
	-умеющий учиться, стремящийся к самореализации и к самосовершенствованию.
	-Креативный и крити-чески мыслящий, мо-тивированный к поз-нанию и творчеству, са-мообразованию на протяжении всей жизни.



	Общая культура 
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

-уважающий и при-нимающий ценнос-ти семьи и общества

-доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера. 

	-культура поведения 

-уважительное отно-шение к прошлому; 
-умеющий кон-структивно разре-шать конфликтные ситуации, работать в команде и быть лидером;
-выполняющий пра-вила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих.
	-владение нормами мо-рали и культурного пове-дения; 

-знание общечеловечес-ких ценностей; 

- культура общения; 

- культура умственного труда;
-разделяющий ценности безопасного  и здорового образа жизни и следующий им в своем  поведении.



Модель выпускника школы разработана на заседании школьного самоуправления «Новое поколение», рассмотрена на заседании родительского комитета, на педсовете школы. 
4.4.Ожидаемые результаты от реализации Программы:

· Создание этнокультурного центра
· Внедрение этнокультурологического образования 
· Выступление фольклорно-этнографического  ансамбля «Половчанка» на профессиональной сцене, перед  жителями района
· Разработка, апробация, внедрение инновационных технологий, позволяющих добиться успешности образовательного процесса
· Совершенствование ресурсного (материально-технического, научно-методического) обеспечения образовательного процесса
· Наличие системы мониторинга эффективности деятельности школы
· Повышение активности и возможностей жителей участвовать в культурной жизни  села, района, республики.

Научно-методическую основу Программы составили системный, личностно-ориентированный и компетентностный подходы к образованию, взятые в их единстве. 

4.5. Основные принципы реализации программы:

· Принцип демократического общественно-государственного управления общеобразовательным учреждением
· Принцип личностной, этнокультурологической ориентации образовательного процесса
· Принцип активности всех субъектов образовательного процесса
· Принцип  реальности
· Принцип эффективности социального взаимодействия.

5. Содержательный модуль

5.1. Сроки и этапы реализации Программы


Сроки реализации Программы: 2010 – 2020 годы.


Этапы реализации Программы:

1 этап. Подготовительный, планово-прогностический. (2010-2011 уч.год) Создание стартовых условий для реализации Программы; создание условий для личностно-профессионального развития работников школы, создание общественной мониторинговой службы.

Задачи:

· изучение потребительского спроса на образовательные услуги в районе, республике, выбор актуальных образовательных профилей; 

· анализ проблем, выбор технологий и  механизма создания образова-тельной структуры на базе школы в соответствии с социальным заказом;

· определение готовности школы к инновационной деятельности;

· составление проектов по всем стратегическим линиям;

· заключение договоров с заинтересованными сторонами.
2 этап. Практический, основной  (2012-2019 годы). Развитие деятельности школы в соответствии с целями и задачами Программы; модернизация дополнительной образовательной деятельности школы. 

Задачи:

1. Создание этнокультурного центра.

2.Создать условия для активного изучения культуры разных народов,   художественных промыслов и народных ремёсел, освоения фольклорных жанров.

3. Обогатить репертуар и организовать занятия  фольклорного ансамбля  «Половчанка» с учащимися с младших лет.

4. Создать условия для занятий исследовательской деятельностью на базе школьного музея боевой славы.
5. Организовывать этнографические экспедиции по исследованию степи.
6. Ввести в предметные области этнографический материал.
7. Разработать методические  и информационные материалы по этнокультурному образованию обучающихся.
8. Разработать сценарии классных часов для воспитания толерантности в условиях средней школы.
9. Разработать календарно-тематическое планирование предметных областей с учетом этнографического материала.
10. Проведение массовых мероприятий  этнокультурного направления;
11. Участие  в районных, республиканских конкурсах.
12. Создание системы этнокультурного образования школьников.

3 этап. Итоговый. (2020 год). Подведение итогов и научное осмысление результатов реализации Программы, изучение и распространение накопленного опыта. Постановка новых стратегических задач развития муниципального учреждения, разработка новой программы развития.
1.Создание методических рекомендаций по организации работы по этнокультурному воспитанию и образованию.
2.Анализ проделанной работы.
3.Подготовка публикации по проблеме организации Центра этнокультурного образования
4.Диагностика сформированности уровня толерантности.
5.Открытие страницы на сайте школы по распространению опыта этнокультурного образования.
Стратегическая цель школы:  
 Подготовить ребенка к жизни в обществе, в достаточно сложном быстро меняющемся мире. Для этого внедряются новые стандарты, обучение становится более индивидуализированным, усиливается роль школы как важного института социализации и роль учителя, который должен обладать высокой квалификацией, быть авторитетным наставником детей, приобщать их к миру социальных  норм и ценностей. Создание системы поликультурного образования, реализующей формирование и становление личности, способной изучить и сохранить этнокультурное наследие прошлого, стремящейся к пониманию и приобщению других культур, готовой к активной созидательной деятельности в современной поликультурной и многонациональной среде, осуществить благоприятный демократический и гуманистический социальный климат, способствующий гармонизации межнациональных отношений, формированию полноценной российской  идентичности (гражданского самосознания, патриотизма и толерантности).  
Очень важно, чтобы школа, опираясь на семью, прививала учащимся нравственные ценности: уважение к старшим, толерантное отношение к представителям иных культур и религий, и, главное, - единство и дружба народов Дагестана. 
Исходя из выше изложенного, можно сформулировать основные направления развития школы.
5.2. Основные направления развития:

I. Создание  этнокультурного центра:
Цель: развитие взаимодействия и интеграции школы с другими социальными институтами района, республики  и Российской Федерации

· Разработка механизма взаимодействия школы с другими социальными институтами
· Интеграция основного и дополнительного образования, создание профильных объединений в рамках Нариманской СОШ 
· Создание базовых площадок по апробации и внедрению инновационных разработок Минобрнауки, педагогических вузов 

· Усиление внешних связей с педагогическими вузами, техникумами, колледжами, профлицеями, образовательными, медицинскими, социальными и другими учреждениями
·  Участие в районных, республиканских, федеральных, международных конкурсах, конференциях, семинарах, симпозиумах
· Включение в систему международного сотрудничества образовательных учреждений через участие в международных Интернет и он-лайновых конференциях, международных грантах.
II. В управлении школой
Цель: сохранение и укрепление позиции престижа и востребованности школы  как ведущего образовательного учреждения, консолидирующего  этнокультурное образование в районе, селе  в интересах творческого саморазвития и жизненного самоопределения ребенка на основе совершенствования системы управления качеством и создания позитивного имиджа.

· Создание гибкой и эффективной модели организационной структуры координирующего центра, работающей в режиме развития
· Создание механизмов обновления и развития деятельности школы на основе изучения потребностей заказчиков и анализа меняющейся внешней среды
· Формирование и структурирование службы общественного мониторинга;

· Укрепление позитивного имиджа школы
· Участие во Всероссийских Интернет-конференциях
·  Содействие повышению статуса воспитания через стимулирование развития и саморазвития профессиональной компетентности педагогических кадров в вопросах воспитания, обучение педагогов инновационным технологиям воспитания, в том числе национально-образовательным и информационным.
III. В методиках и технологиях обучения

Цель: переход к  этнокультурологическому образованию
· Создание методической базы этнокультурологического образования
· Внесение коррективов в календарно-тематическое и поурочное планирование
· Вести методическую подготовку учителей по введению в образовательный процесс этнографического содержания
· Развитие деятельностных форм обучения
· Активное использование информационных и телекоммуникационных технологий
· Культивация проектных форм работы с обучающимися
· Развитие внеурочной деятельности по предметам с этнокультурным содержанием.


В школе используются следующие современные технологии обучения, использование которых необходимо расширить:

· коммуникативные;

· информационно-коммуникативные технологии;

· развивающее обучение;

· здоровьесберегающие;

· исследовательские;
· модульное обучение.


Программа развития предполагает создание благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе.

IV. В организации воспитательной работы

Цель: создание условий, способствующих формированию духовно богатой, свободной, физически, психологически и социально здоровой личности, обладающей креативным мышлением и способностью к саморазвитию.

· Разработать диагностические материалы, используемые для изучения
уровня толерантности у обучающихся 

· Организация и проведение массовых народных праздников в школе и селе; привлечение жителей и родителей, обучающихся к участию в школьных фестивалях народного творчества
· Создание благоприятного нравственно-психологического климата, здоровых межличностных отношений в коллективе
· Совершенствование гражданско-патриотического воспитания 

· Научно-методическое обеспечение по направлению повышения родительской компетентности в вопросах этнокультурного воспитания 
· Содействие формированию политической культуры, философско-мировоззренческой деятельности, гражданского самосознания
· Содействие формированию общечеловеческих норм гуманистической морали, культуре общения.

Основные направления воспитательной работы:

· военно-патриотическое;

· трудовое;

· духовно-нравственное;

· спортивно-массовое.

V. Создание в образовательном пространстве физической и социальной среды, сохраняющей здоровье детей

Цель: создание условий, направленных на укрепление здоровья и привития навыков здорового образа жизни школьников.
· Продолжение работы по программе «Гимн здоровью». 

· Проведение районных проблемных семинаров по культуре здоровья. 

· Создание эдоровьесберегающей инфраструктуры школы.
· Создание условий рациональной организации образовательного процесса.
· Организация медицинской профилактики и динамического наблюдения за состоянием здоровья.

· Профилактика заболеваний среди учащихся и педагогов школы.

· Формирование здорового образа жизни. 

· Формирование интереса к физической культуре и спорту.

Программа предусматривает поддержку вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.  

Большой потенциал заложен в таких мероприятиях, как дни здоровья. Общение учащихся с педагогами в неформальной атмосфере способствует возникновению доверительных отношений. Дни здоровья стимулируют интерес детей и побуждают их к активному участию в деятельности.

VI. В организации дополнительного образования.


Цель: использование материально-технического и кадрового потенциала социума.

· Исследование потребностей родителей и детей в направлениях дополнительного образования.
· Открытие новых направлений дополнительного образования этнокультурологического характера.
· Ежегодно проводить научно-практические исследовательские конференции для учащихся, способствующие вовлечению школьников в проектную, научно-практическую, исследовательскую деятельность.
· Использование возможностей ближайшего окружения для успешной социализации обучающихся.


Система дополнительного образования должна максимально приспосабливаться к запросам и по​требностям учащихся, давать шанс каждому открыть себя как индивидуальность, как личность; предоставлять ученику возможности творческого развития по силам, интересам и в индивидуальном темпе; побуждать учащихся к саморазвитию и самовоспитанию, к самооценке и самоанализу.   Программа предполагает расширение тематики и количества кружков.

5.3. Основные мероприятия по реализации

Программы развития МБОУ  на 2010-2011 годы

I этап – подготовительный, планово-прогностический
	№
	Мероприятия
	Сроки вы-

полнения
	Ответственные

	1.
	Формирование пакета программ по этнокультурному образованию школы
	2010-2011  уч.год
	Администрация

	2.
	Разработка рекомендаций по организации этнокультурологического образования
	До 1.09.2011
	Зам.дир. по УВР

	3.
	Методическая подготовка учителей по введению в образовательный процесс этнографического содержания
	2010-2011 годы
	Зам.дир.по УВР и НМР

	4.
	Комплексный мониторинг  этнокультурного  образования учеников
	 В течение реализации программы
	Педагог-психолог, кл. рук.

	5.
	Разработка программ кружков этнокультурного направления 
	До 1.09.2008 г.
	Рук. МО

	6.
	Заключение договоров о сотрудничестве с  различными организациями
	Сентябрь-декабрь 2011
	Директор 

	7.
	Создание модели «Школа – этнокультурный центр»
	2012 год
	Администрация

	8.
	Проведение тематического педсовета «Развитие личности в системе этнокультуры»
	Декабрь 2009
	Зам.дир.по НМР

	9.
	Разработка тем проектных работ обучающихся
	До 1.12.2009
	НМС

	10.
	Создание банка инновационных уроков
	Весь период
	Зам.по УВР

	11.
	Организация повышения квалификации педагогов
	Весь период
	Рук. МО

	12.
	Привлечение социума для организации дополнительного образования учащихся
	Весь период
	Директор


II этап – практический, основной.

	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные 

	1.
	Информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе
	Весь период
	Администрация

	2.
	Выступление директора школы с Публичным докладом
	 Ежегодно в мае
	Директор школы

	4.
	Проведение тематических педсоветов
	 2011-2019 г.г.
	Директор школы

	5.
	Организация работы кружков этнокультурного направления
	2011-2012 уч.год.
	Зам.дир. по НМР

	6.
	Проведение научно-практической конференции обучающихся
	Ежегодно в апреле
	Зам.дир.по УВР и  НМР

	7.
	Участие в районных, республиканских семинарах по проблемам сельской школы
	Весь период
	Администрация школы

	8.
	Работа психологической службы по мониторингу нововведений
	Весь период
	Педагог-психолог

	9.
	Организация этнографических экспедиций
	Весь период
	Педагоги школы

	10.
	Организация и проведение массовых народных праздников в школе и селе 
	Весь период
	Координиру-ющий центр

	11.
	Организация отдыха учащихся в лагерях с этнокультурным и краеведческим направлением
	Ежегодно


	Зам.дир.по ВР


	12.
	Участие на туристско-краеведческом слете
	Ежегодно 


	Зам.дир.по ВР, рук. краев. кружка

	13.
	Проведение Дня туриста 
	Ежегодно 
	Зам.дир.по ВР, рук. краеведч. кр.

	14.
	Открытие на базе школы экспериментальной площадки по программе «Школа – этнокультурный центр»
	2012-2013 учебный год
	Администрация школы

	15.
	Проведение мастер-классов по проблеме этнокультурного образования
	Весь период
	Педагоги школы


III этап - обобщающий

	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответствен-

ные

	1.
	Разработка системы рекомендаций для коллектива по реализации инноваций
	Весь период
	НМС

	2.
	Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы
	2020 год
	Директор 

	3.
	Сформировать банк данных и обобщения опыта работы школы как этнокультурного центра
	Весь период
	НМС

	4.
	Открытие страницы на сайте школы, отражающей деятельность школы по этнокультурному образованию
	Весь период
	НМС

	5.
	Обмен опытом с коллегами по организации работы этнографии  школы, педагогов 
	2020 год
	Администрация

	6.
	Создание методических рекомендаций по организации работы по этнокультурному  образованию 
	2020 год
	Администрация

	7.
	Организация  обучающих семинаров для педагогов, администраций ОУ района
	2020 год
	Администрация


5.4. Ресурсы для реализации программы
1. Кадровые:
· Учителя ногайского языка и литературы с первой категорией

· Качественный управленческий аппарат

· Группа педагогов, занимающихся этнокультурным образованием

2. Материальные:
· Школьный музей боевой славы

· Уголок боевой славы
·  Этнографический уголок

·  Кабинеты ногайского языка и литературы, истории, биологии, географии, ручного труда - учебные лаборатории этнокультурного центра  

·  Современные технические средства обучения, аудио- и видеоаппаратура
3. Научно-методические:
· Программа по этнокультурному образованию детей «Школа – этнокультурный центр»
· Авторские программы  кружковых занятий этнокультурного направления
· Альбомы по основам народного и декоративно-прикладного искусства
· Книги с описанием различных методик обучения, специальная литература
· Литература для детей
4. Организационные:
· Наличие эффективной системы сотрудничества с организациями села, района, республики
· Фольклорный ансамбль «Половчанка»
· Опыт участия на научно-практических конференциях различного уровня
· Опыт организации исследовательских конференций для учащихся  школы
· Опыт организации экспериментальных площадок


Для реализации программы  потребуются дополнительные внебюджетные средства. Для этого будут привлекаться средства спонсоров – родителей, выпускников, предпринимателей, а также социальных партнеров. Планируем  участвовать в грантах, проектах.


6. Диагностический модуль


Координацию и контроль за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой. Совет школы, родительский комитет школы анализирует ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносит предложения на педагогический совет по его коррекции, осуществляет информационное и методическое обеспечение реализации Программы.


Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на педагогическом совете, на заседаниях родительского комитета, Совета школы, на родительских собраниях. Также деятельность школы будет отражаться в Публичных докладах.

Экспертиза и мониторинг достижения запланированных результатов

	Предмет мониторинга
	Механизм мониторинга

	1. Личность школьника как главный показатель эффективности процесса образования.
	Тестовая диагностика личностного роста школьника, определение социальной зрелости выпускника школы.

	2. Детский коллектив как важнейшее условие развития личности ребенка.
	Социально-психологическая самоаттестация коллектива по Р.С.Немову, социометрическое изучение межличностных отношений в коллективе.

	3.Организационные условия, обеспечивающие эффективность образовательного процесса.
	Анкетирование родителей, обучающихся, педагогов.

Наличие новой системы поощрения педагогов в условиях отраслевой системы оплаты труда, внедрение новых инновационных программ.

	4.  Наличие эффективной системы взаимодействия с учреждениями района, республики по этнокультурному образованию.
	Наличие договоров о совместной деятельности, работа кружков ДДТ, секций ДЮСШ.

	5. Здоровье обучающихся
	Ежегодный медицинский осмотр обучающихся, электронный банк результатов мониторинга состояния здоровья обучающихся; наличие индивидуальных программ оздоровления.

	19. Наличие методических разработок, публикаций, статей по этнокультурн. образованию.
	Наличие материалов на школьном сайте, публикаций в различных журналах, газетах.



Традиции (этнокультурные мероприятия)
Ежегодно учащиеся школы принимают активное участие на фестивале «Очаг мой - Дагестан» в номинациях «Национальный танец или песня», «Игра на музыкальном инструменте домбыра». 

  Плодотворное участие принимали дети в районном фестивале «Очаг мой - родной Дагестан»:

2009-2010 уч.год 

ІІІ-е место – игра на национальном инструменте (Аджиев М., Батыров Р., Нургазиев Р.) 

ІІІ-е место – Номинация «Национальный танец»; 

2010-2011 уч.год 

ІІІ-е место – игра на национальном инструменте домбыра (Батыров Р.) 

2011-2012 уч.год 

ІІ-е место – игра на национальном инструменте (Батыров Р.) 

2012-2013 уч.год 

ІІ-е место – номинация «Фольклорный танец» 

ІІІ-е место – «Патриотическая песня на русском языке»

В школе является традиционным проведение фестиваля народов Дагестана, Навруз-байрам, Сабантой, День семьи, День пожилых. 

Дополнительная информация об общеобразовательном учреждении
       Труд и талант, инициатива и творчество учителя определяли социальный, экономический и нравственный прогресс государства во все времена. И сегодня еще больше возрастает роль учителя в связи с решением чрезвычайно сложных задач обучения и воспитания. Стратегия модернизации и развитии системы образования немыслимы без профессионализма и компетентности педагога.

Цель школы – подготовить личность к жизни в обществе, где произошли коренные изменения. Они требуют от учителя перестройки работы на новые педагогические технологии, способствующие этнокультурному образованию и воспитанию школьников. Данная проблема является одной из актуальных, особенно для малочисленных народов, каким является ногайский народ. Мир меняется, и мы должны подготовить юных граждан инициативными, трудолюбивыми, востребованными членами общества, которые будут приумножать лучшие традиции своего народа. 

Начало данного направления проложил учитель технологии Зарманбетов Н.Т. Он разработал авторскую программу «Народные промыслы ногайцев» и «Художественная резьба по дереву», утвержденную Министерством образовании РД. Данная модель национально-регионального компонента прошла апробацию в школах района. В Нариманской СОШ ежегодно апробируются модели национально-регионального компонента. В соответствии с актуальной проблемой все учебные предметы изучаются с этнокультурным направлением. 

На уроках родного языка и литературы учащиеся изучают устное народное творчество ногайцев. Сбор фольклора – увлекательное занятие. Итогом работы являются мини-исследования, рефераты, доклады, оформление альбомов. Частушки, плачи (бозлавлар), обрядовые песни, пословицы, поговорки, афоризмы вызывают у детей неподдельный интерес и приобщают их к богатому фольклорному наследию. Также на этих уроках изучают творчество основоположников ногайского языка А-Х.Ш.Джанибекова и М.Курманалиева, их просветительскую деятельность. 

Уроки истории и географии Дагестана направлены на познание родного края, его истории, культуры и традиции, экономики, природы и экологического состояния нашего края. Учительница Эсенгельдиева У.И. на каждом занятии уделяет большое внимание изучению местного материала. Поисково-исследовательская работа стала главным направлением ее педагогической деятельности. Сбору этнографического материала уделяется должное внимание. Учительницей разработаны факультативные курсы по КТНД и истории Дагестана: «Основы национальной культуры ногайцев»(25ч), (27ч).  Начата подготовка по составлению методических разработок данных курсов. Изучение КТНД начинается в 4-м кл. и с 8-11 кл. и охватывает почти все стороны жизни, быта, обычаев, нравов народа. Учащиеся пишут рефераты, доклады, исследовательские работы, сценарии праздников и выступают с ними не только на уроках, но и внеклассных занятиях: классных часах, родительских собраниях, научно-практических конференциях. Знакомство с богатыми традициями ногайского и дагестанского народов способствует воспитанию толерантности, духовного возрождения, пробуждению национального самосознания. 

На уроках русской литературы при изучении творчества А.С.Пушкина («Руслан и Людмила», «Кавказский пленник», «Бахчисарайский фонтан», дружба с Б.Н.Юсуповым), Л.Н.Толстого («Хаджи-Мурат», «Кавказский пленник»), М.Ю.Лермонтова («Герой нашего времени», «Кавказский пленник», картины «Перестрелка в горах Дагестана»), Бестужева-Марлинского («Амалатбек»), Гоголя, Тургенева, Аксакова учителя-филологи на уроках и во внеурочное время изучают быт и жизнь народов Кавказа и Дагестана в произведениях русских писателей. 

Природные и экологические проблемы Ногайского района изучаются на уроках географии, биологии, природоведения. Учащиеся совершают экскурсии, походы, экологические десанты по поддержанию санитарно-гигиенических условий. Они формируют у учащихся бережное отношение к природным ресурсам, интерес к флоре и фауне родного края. Каждый год школьники активное участие принимают в посадке деревьев и кустарников, в озеленении школьного двора и классов. Учащиеся начальных классов ведут наблюдение за погодой и отражают их в «Календаре погоды», составляют графики, схемы, отражающие изменения климата. Изучение водоснабжения, состояния грунтовых вод, засоленность почвы, движение песка, скорость ветра во время песчаных бурь, сбор гербария лекарственных трав, состояние животного мира в местности – вот неполный перечень проблем, изучаемых на уроках географии и биологии в старших классах. Экологические проблемы Ногайской степи должны стоять в центре внимания районного руководства и республики.

Одним из важнейших средств, связывающих обучение и воспитание с жизнью, является школьное краеведение. Знание своего края, его прошлого и настоящего необходимо для непосредственного участия в его преобразовании, поскольку родной край есть живая, деятельная частица великого мира. Изучив свой родной край, дети будут лучше знать и любить свою малую родину Дагестан, и страну, в которой они живут. Руководителем кружка Тенгизовой Б.К. разработан проект «Край, в котором я живу». 

Знакомство с прошлым, настоящим и предполагаемым будущим своей и малой родины, особенностями природы, экономических, политических, культурных и других условий способствует формированию у школьников мировоззрения, в которое включены осознание своей принадлежности к определенной нации, и как следствие – гордость за это. 

Изучение родного края немыслимо без собирания памятных вещей, документов и раритетов старины. Собранный детьми материал широко используется как наглядный материал учителями – предметниками и в воспитательных целях – классными руководителями. Предлагаемый проект поможет школе в решении целого ряда важных задач, стоящих перед  педагогическим коллективом.

 В Нариманской СОШ уделяется большое внимание культурологии и этнографии. Памятным событием стал приезд телевизионной группы ГТРК  из Махачкалы во главе с Людмилой Погорельской, снявшей программу для передачи «Истоки» об этнокультуре одного из малочисленных народов Дагестана. В передаче участвовал и стар и млад. Учащимися школы и самодеятельными артистами СДК был представлен обряд «Келин коьрсетуьв» («Смотрины невесты»), национальная кухня, оформлена выставка изделий прикладного искусства. Танцевальная группа школы исполнила народный танец «Ак шалув». 
В течение ряда лет в районе функционировало местное телевидение «Ногай Эл», диктором которого была наша выпускница Теминдарова Гульфия. Она сняла серию репортажей о проблемах школы, ютившейся тогда в старом здании. Несмотря на трудности, школа жила полнокровной жизнью и оставалась центром самобытной культуры. Для развития детского творчества в тесном сотрудничестве работают школы с ДДТ, Управлением культуры, Управлением образования, школой искусств им.С. Батырова. Также тесное сотрудничество налажено между детскими танцевальными коллективами школы «Половчанка» и образцовым ансамблем «Тулпар» Астраханской области. В репертуаре нашего ансамбля появились танцы астраханских ногайцев. Дети подружились со сверстниками из Астрахани, это способствует взаимообогащению культуры родного народа, проживающего в разных регионах России. 
В РД создана Региональная национально-культурная автономия ногайцев, председателем которого является Глава МО «Ногайский район» Янбулатов К.З. Наряду с общественно-политическими проблемами в программе данной организации большое место уделяется вопросам культурологии. По его инициативе подписан Договор между Ногайским районом РД, Нефтекумским  районом Ставропольского края, Красноярским и Володарским районами Астраханской области о культурном сотрудничестве в целях взаимообогащения и взаимообмена в области искусства, развития и сохранения ногайской литературы и языка, где компактно проживают ногайцы.

В 2009 году с. Нариман посетил один из потомков Юсуповых (выдающегося рода Ногайской орды, имевший тесные связи с Россией, оставивший глубокий след в истории Русского государства), гражданин Англии, путешествовавший по местам проживания ногайцев, с которым состоялась интересная встреча. Несмотря на то, что он говорит на английском языке и частично по-русски, ему было интересно все, что связано с бытом и традициями ногайского народа.   Частые гости школы - видные деятели культуры и искусства: писатели Бийке Кулунчакова, Магомет Кожаев, Салимет Майлыбаева, композитор и певец Яхья Кудайбердиев, солистка Ногайского Государственного оркестра струнных инструментов Аминат Кудайбердиева, преподаватель Астраханской государственной консерватории Джамалов Бийсолтан, художник Детской музыкальной школы имени Сраждина  Батырова  Оьтевалиева Мухминат и другие.

Программа «Гимн здоровью»

 На протяжении последних лет уменьшилось количество простудных, инфекционных, кожных заболеваний. Фактическое выполнение мероприятий включенных в программу «Гимн здоровью» привело к положительным тенденциям:

· Учащиеся чувствуют ответственность за свое здоровье
· Проводятся традиционные дни здоровья, тематическая спортивная неделя, декада здоровья, спортивные праздники, творческие конкурсы по формированию ЗОЖ, имеющие высокую рейтинговую оценку
· Создана школьная модель профилактики и коррекции вредных привычек (табакокурения, алкоголизма, наркомании) через работу ученического самоуправления «Новое поколение».
Мероприятия, направленные на формирование физического здоровья школьников:
· Диагностика физического развития школьников
· Профилактика гиподинамии (организация подвижных переменок, физкультминуток)

· Физическое развитие личности в процессе обучения и на занятиях спортивных кружков и секций 
· Организация тематических классных часов, лекций по пропаганде ЗОЖ.

· Консультации фельдшера фельдшерско-акушерского пункта
· Медико – педагогический всеобуч всех субъектов воспитания по вопросам культуры здоровья школьников. 

 Программа «Семь «Я»»
Родители являются активными участниками учебно-воспитательного процесса, организаторами внеклассных мероприятий. В школе активно функционирует общешкольный родительский комитет. Систематически проводятся родительские собрания.

Ежегодно отмечается в школе Международный день семьи.

  В прошлом учебном году прошел большой праздник, посвященный Дню семьи. Были приглашены 5 семей. Для них были устроены различные турниры, конкурсы, соревнования. Домашним заданиям для этих семей было изготовление генеалогического древа. Все семьи постарались, но лучшими оказались генеалогические древа семьи Асановых и Сарсеевых. Организатором этого мероприятия были Суюндикова С.Э., Янибекова А.Р.(соц.педагоги)

Родители являются активными участниками спортивных игр: волейбола, футбола, тенниса. 
В школе появилась новая традиция – проведение выездных мероприятий. Вместе с родителями, учителями дети побывали в различных городах Северного Кавказа. Там они посещали разные развлекательные центры, знакомились с достопримечательностями  городов.

Такие экскурсии очень нравятся детям и родителям, объединяют коллективы классов и оставляют массу впечатлений.

Спортивная жизнь школы

1. Районное соревнование по футболу и волейболу «Осенний кубок»/ СОШ Ногайского района/ І место по футболу, ІІ место по волейболу/дев.

2. Соревнования по боксу в школе, посвященный  Дню Защитников Отечества/ призовые места

3. І- Аракчиев М., Манапов К., Джумаев А.

4. ІІ- Аманов А., Бекишиев К., Ярлыкапов А.

5. ІІІ- Саликов К.

6. Юношеский турнир по футболу среди учащихся  1991-1992гг. / І место
7. Вольная борьба в честь «Дня Защитников Отечества»/ призовые места / І - Менлигулов З., ІІ - Ваисов М.

8. Турнир по тайскому боксу на кубок Депутата Народного Собрания РД Авезова М.А. / призовые места/ 

9. І – Атопалиев А., Манапов К. 

10. ІІ – Ярлыкапов А., 

11. ІІІ- Саликов К., 

12. Первенство Минобразования РД по легкой атлетике среди юношей и девушек 1995-1997гг. памяти мастера спорта СССР в РД, чемпиона СССР по легкой атлетике А. Исаева / ІІІ место
13. І Зональный турнир  по футболу памяти Аджиева К., І место

14. Районное соревнование, посвященное Международному дню молодежи и молодежному л/а пробегу «Мы за здоровый образ жизни»/ І место

15. Соревнования по легкой атлетике «Президентские состязания», ІІ место

16. Проведение спортивных мероприятий, посвященный Дню Защитников Отечества/ глава МО «Сельсовет Коктюбинский» / призовые места

17. Чемпионат Первенства РД по кикбоксингу в разделе К-1 среди взрослых 1990 г.р. и старше, юниоров 1993- 1994гг.р. / призовые места/ с 31 марта по 3 апреля г. Хасавюрт, ДС им. Г.Гамидова
18. «Папа, мама, я - спортивная семья»/ Глава  МО «Ногайского района» Аджигайтканов Р. / І место – семья Эдильбаевых с. Нариман
19. В номинации «Моя Родина - Дагестан» на Республиканской спартакиаде учащихся 10-11кл. по военно-прикладным и техническим видам спорта «Отчизны верные сыны»/ диплом ІІІ степени.
20. Турнир по волейболу, посвященный памяти полного кавалера  Ордена Боевой Славы 3-х степеней Асанова А.Б. / ІІІ место/.
21. Районный турнир по теннису/ ІІ место/.
22. Республиканские спортивно-массовые мероприятия г. Кизляр/ ІІ место/.
23. Районные зональные  спортивные игры по футболу, волейболу/ І, ІІместо/. 

Известные (знаменитые) выпускники общеобразовательного учреждения и их участие в жизни ОУ

Зарманбетов Нурманбетов Тангатарович одним из первых в Ногайском районе и Нариманской СОШ  им. Асанова начал возрождать уже забытое народное декоративно - прикладное искусство. Заслуженный учитель РФ, он автор уникальной в своем роде программы по трудовому обучению.
 С данной программой Зарманбетов Н.Т. участвовал во ІІ Всероссийском  конкурсе авторских дополнительных образовательных программ (приказ МО РФ № 394 от 18. 10. 1994 г.) из более  чем 300 работ из 40 регионов Российской Федерации лишь немногие были удостоены дипломов конкурса, среди которых работа Зарманбетова Н.Т. нужно подчеркнуть своеобразие программы, построенной с учетом региональных и национальных особенностей. Заместитель министра образования РД Мусалаева Н.З. отмечает: «Данная программа является результатом многолетней деятельности педагога и обладает большим потенциалом для развития творческих способностей детей, формирования их устойчивых интересов, раннего профессионального самоопределения».
Истинным самородком можно назвать Нурманбета Тангатаровича, потому что только любовь к прошлому своего народа, большой интерес к национальному наследию и развитие творческих способностей детей  помогли ему внести достойный вклад в ногайскую культуру. Под его руководством уже около 18 лет девочки учатся войлочному ковроделию, а мальчики – резьбе по дереву. Молитвенные коврики (намазлык), заплечные сумки (дорба), кисеты (шонтай), украшенные ногайским национальным орнаментом, изготовленные руками наших школьниц – настоящие произведения искусства. 
Ученики нашей школы под руководством своего наставника участвуют во многих республиканских, всероссийских и международных конкурсах. Среди участников из 14 стран 950 городов мира представили свои работы и ученики Зарманбетова в Санкт-Петербург. В номинации «Дом мудрости» работа Суюндиковой Тойбике заняла первое место. ІV Международный конкурс детского рисунка «Арт-Город» в 2008 году  присудил ей премию в 10 тысяч рублей.
За особый вклад в воспитание подрастающего поколения и развитие национальной культуры Зарманбетов Н.Т, награжден высшей правительственной наградой – орденом «Патриот России».
Мастерская - кабинет технологии является образцовым. Здесь все дышит творчеством и самобытной культурой ногайского народа. Стенды, отражающие художественные промыслы, родовые знаки, школьную жизнь, сделаны руками талантливого педагога. Материалы, которые он собирает в течение всей жизни, неоценимы. Пока находятся в рукописи «Алфавит ногайского орнамента», «Ногайская пища», «Родовые знаки» - бесценный опыт и кропотливый труд, терпение и вдохновение удивительного человека, педагога-художника, историка, фольклориста, пропагандиста всего инновационного в этнопедагогике.

Бийке Кулунчакова – известная дагестанская писательница. Она выросла в Ногайском районе, где на страницах районной газеты появились первые публикации ее рассказов на родном языке.

Сегодня Кулунчакова – автор многих прозаических и поэтических книг на родном и русском языках. Особую популярность ей принесли книги «Степной жаворонок», «Улица моего детства», «Поговорим на равных», изданные в ведущих издательствах Москвы и поэтическая книга «Дыша гармонией нетленной».

Бийке Кулунчакова – член Союза писателей СССР с 1979 г., член  правления Союза писателей  Дагестана с 1985 г., делегат съездов Союзов писателей Дагестана, РСФСР и СССР, участница дней литературы и искусства Дагестана в Таджикистане, Каракалпакии, Волгограде, Ульяновске, Москве, Астрахани, Санкт – Петербурге.

Бийке Кулунчакова всячески содействует пропаганде и сохранению богатейшего ногайского фольклора, в разные годы с ее помощью изданы пословицы, поговорки, детские считалочки, сказки, этимология ногайских имен.

Бийке Исхаковна получила широкое признание и как публицист. Ее философские статьи на нравственные, политические, религиозные, литературные темы часто печатаются на страницах журналов и газет республики.

Заслуги Бийке Кулунчаковой отмечены почетными званиями: лауреат республиканской премии им. С.Стальского, «Народный писатель РД», «Заслуженный работник РФ».

Бийке способствовала выпуску статьи о школе, ее достижениях,  о мастерах педагогического труда в литературно-художественном и общественно-политическом альманахе на ногайском языке «Байтерек», редактором которого она является.

Её творчество изучается на уроках родной и дагестанской литературы. По произведениям Кулунчаковой в школе проводятся читательские и научно - практические конференции. По её произведениям были написаны исследовательские работы. «Поиски женского идеала в повести Б. Кулунчаковой « Степной жаворонок» была представлена в республиканской конференции молодых исследователей «Шаг в будущее».  

 Читательская конференция (5-8) по рассказу Б. Кулунчаковой «Кувыршак» («Кукла»)

План.

1.
Детство юных героев повести в послевоенное время.

2.
Игры детей.

3.
Чувство взаимовыручки и товарищества между детьми.

4.
Дружба русской девушки Маши с ногайскими детьми.

5.
Игрушка – символ детства.

6.
Лирические отступления: образ автора.

7.
Изобразительно-выразительные  средства языка и другие.

Магомед Янмурзаевич Кожаев (23 ноябрь 1953г.)
В 1978 году окончил Карачаево-Черкесский университет, стал работать корреспондентом в редакции газеты «Маяк степи». За творческую плодотворную работу его наградили путевкой на Всемирную олимпиаду в Москве в 1982г. Первая книга посвящена молодежи, вышла в свет в 1984 году. Она была высоко оценена читателями. 
Поэт, писатель, журналист, он является главным редактором республиканской газеты «Голос степи» («Шоьл тавысы»). Кожаев выпустил сборники «Крепкие узы», «Ясные зори», «Золотая рыбка»    Детям нравятся его рассказы: «Пчела», «На льду», «Падение», «Вина» и др. Они будят в юных читателях самые проникновенные чувства, завораживают, дают ответы на многие волнующие вопросы. 
М.Кожаев – настоящий патриот своей страны, малой родины. Он посвятил гимн Нариману в союзе с композитором Я.Кудайбердиевым. Многие стихи поэта переложены на музыку и исполняются на многих школьных мероприятиях. На юбилейном вечере поэт с особой теплотой и любовью прочитал стихотворение, посвященное первой учительнице. Он поддерживает тесную связь со школьниками, кто пробует себя в поэтическом творчестве. 
Тенгизов Таймасхан Кантемирович.

Родился в с.Чубутла Тарумовского района, вырос в с.Нариман Ногайского района. Окончил Дагестанский государственный мединститут. Заслуженный врач РД, врач высшей категории, кожвенеролог, анестезиолог, реаниматолог. Заместителем главного врача Ногайского ЦРБ проработал около 30 лет. 

Принимает активное участие в общественной жизни школы: научно-практическая конференция, общешкольных родительских собраниях, встреча со школьниками по профориентации, спортивной жизни. Является неоднократным спонсором массовых мероприятий в школе. 

Ильясов Фазиль Астемирович. 

После окончания родной школы поступил в Тольятинское высшее командное училище. В 1984-1986 гг. служил в Монголии. Затем с 1986-1993 гг. – в Забайкальском военном округе. С 1995 года работал в Военном комиссариате Ногайского района в должностях заместителя военного комиссара и начальника отдела РВК. Неоднократно оказывал спонсорскую помощь в проведении спортивных мероприятий. Частый гость в родной школе, активный участник спортивно-массовых мероприятий. Проводит большую работу по пропаганде служения Отечеству. Он один из первых кадровых офицеров. Немало наших выпускников выбрали военную профессию: Заргишиев З., Кульчиков А., Янибеков А., Эсенгельдиев К., Муталлапов Б., Бекишиев И. 
Гамзат Юсупович Аджигельдиев.

Одним из первых среди ногайцев поступил в Литературный институт им. М. Горького и окончил на красный диплом.  Будучи школьником Гамзат Аджигельдиев проявлял большой интерес к устному народному творчеству, традициям и обычаям ногайцев. Он принял всем сердцем великое богатство родного ногайского языка. Из под его пера вышли прекрасные стихи, поэмы, баллады, повести, очерки, статьи. Стихотворения Аджигельдиева напечатаны в газете «Маяк степи», в республиканском альманахе «Дружба» и в других сборниках. За свой короткий жизненный путь Гамзат Аджигельдиев выпустил в 1962 году сборник стихов  «Сокпак» («Тропа»). Многие стихотворения, поэмы для детей «Теленок и пчелы», «Волшебная птица» остались в рукописном виде. В книгу «Украденная любовь» входят стихотворения и полная версия поэмы «Украденная любовь». По произведениям поэта проводятся литературные вечера на ногайском языке, к 70-летию – научно-практическая конференция, школьные спектакли с участием кружковцев, классные часы и другие внеклассные мероприятия. Его творчество изучается на уроках дагестанской литературы. 
Аракчиев Зейнулла Муратович.
Окончив школу, поступил в Астраханское морское училище. Получил специальность штурмана и стал бороздить водные просторы Волги и Каспия на рыболовном траулере «Махачкала».

Около 30 лет Зейнулла живет со своей семьей в Эстонии. Собрал там дагестанскую диаспору и стал ее президентом. Работает ведущим менеджером строительной фирмы «Квадрига». Строят дома в Финляндии, Швеции. Он мечтает отдать весь жизненный опыт и знания своей малой родине: строить в Дагестане комфортабельные дома и коттеджи. О нем написана исследовательская работа «Дагестанцы на разных широтах Зарубежья», которая заняла в районе І место. Суюндикова Т.(9класс) стала дипломантом и получила денежную премию от районной администрации. 
Айтувганов Шамиль Куруптурсунович. 

Айтувганов Шамиль – один из молодых поэтов, отличающийся самобытностью, любовью к фольклору и ногайской культуре. Первый сборник «Колокольчик любви» выпущен в 1997 году в г.Махачкала. закончил физкультурный факультет ДГПУ. Многие его стихи переложены на музыку местных композиторов. Хотя живет в далеком Сургуте, не теряет связи с родным селом и школой. Продолжает литературное творчество, в котором отражается восхищение родной речью, древняя история родного народа, неподдельный интерес к прошлому, настоящему и будущему малой родины. Принял активное участие в научно-практической конференции, посвященной к 110-летию родного села Нариман.  
Кудайбердиев Яхья Таймасханович. 

Музыкант, композитор, дирижер, поэт, общественный деятель – многогранен талант человека, посвятившего свою жизнь служению родному народу. На формирование творческого облика Кудайбердиева оказали влияние учеба в Махачкалинском музучилище им. Гасанова и  Ленинградском институте культуры. Его главные принципы – опора на национальный мелос, выработка оркестрового почерка, овладение техникой полифонического письма. Занятия по вокалу способствовали повышению исполнительского мастерства. Более 10-ти лет был директором районной школы искусств им. С. Батырова. Среди дипломантов и лауреатов конкурса им. Гасанова есть учащиеся и нашей школы. 
В 1990 году ногайцы на международном уровне отметили 600-летие образования Ногайского государства и празднование эпоса «Эдиге». Лучшие историки АН СССР Москвы, Казахстана, Каракалпакии, Северного Кавказа, Татарии, Румынии выступили с докладами по истории ногайского народа. Кудайбердиев принял самое деятельное участие в этом мероприятии. Ораторские способности, полученные в стенах ЛГИК, огромный патриотический дух выдвинули его на передовой план борцов за будущее нашего народа. В 1989 году была создана общественно-политическая организация «Бирлик», председателем которого был избран Кельдасов Б.А.. В 1992 году вместе с Кельдасовым стал делегатом всемирного тюркского курултая в Анталии, где говорил о проблемах ногайского народа. Одним из направлений деятельности данной организации являются сохранение языка и литературы, возрождение и развитие самобытной  культуры ногайцев. 

В 1994 году при деятельном его участии создан Государственный оркестр струнных инструментов, уникальный по своему составу и звучанию. Оркестр насчитывает около 30-ти человек, треть которого выпускники нашей школы. Открытие оркестра сыграло большую роль в возрождении и становлении национальной профессиональной музыки ногайцев. История сохранила наиболее яркие имена домбристов прошлого: Асан - Кайгылы, Шал Кийиз Тиленши-улы, Казтувган. 

По ходатайству Ногайского Управления культуры и администрации района открыто домбровое отделение в Астраханском колледже культуры и искусства и Астраханской государственной консерватории. 
Большое внимание в своей работе Кудайбердиев уделяет воспитанию национальных кадров. Он воспитал целую плеяду молодых музыкантов, выпускников Ростовской, Краснодарской, Астраханской консерватории, музучилищ и колледжей, которые являются настоящими пропагандистами национальной культуры. Являясь заместителем главы администрации – Начальником управления культуры администрации МО «Ногайский район», создал вокально-хореографический ансамбль «Карлыгаш», художественным руководителем которого назначен выпускник Астраханской государственной консерватории Куруптурсунов К.. В 2012 году ансамбль стал лауреатом 18-го Международного фестиваля «Турк дуныясы» («Мир Турции»), среди которых есть и наши юные танцоры. 
В г.Черкесск в издательстве «Половецкая луна» 1994 году вышел первый сборник детских песен «Коькте шолпан коьремен». Во второй сборник «Меним сазым» («Мои песни») вошли сто песен на слова Кадрии, Р.Гамзатова, М.Авезова и других поэтов. «По ним слушатели смогут проникнуть в удивительный мир ногайского музыкально-поэтического искусства», - тепло отзывается  председатель СК РД, заслуженный деятель искусств РД Фаталиев Р.А.. Готовится к сдаче в издательство третья книга.
Кудайбердиева Аминат Таймасхановна
Окончила Махачкалинское музучилище им. Гасанова, дирижерское отделение. После окончания работала в детской музыкальной школе в с. Терекли-Мектеб преподавателем по фортепиано и сольфеджио, а затем директором СДК в родном селе. Была солисткой вокально- инструментального ансамбля «Тулпар», затем работала в фольклорно- этнографическом ансамбле «Айланай». Сейчас артист Ногайского Государственного оркестра народных инструментов. В её репертуаре романсы, народные, эстрадные песни русских и местных композиторов. 

В районном конкурсе «Степные голоса» её воспитанники становятся победителями: Шаникеева Р., Янбаева Б., Аблезова А., Кокоева А. … Поле деятельности разнообразное – это выступление на районных мероприятиях и работа с социальными партнерами, в числе которых и наша школа. 

Она помогает в составлении сценариев праздников: Навруз - байрам, 9 мая, День защиты детей, День семьи, День села. Организовывает встречи с известными людьми района и села.   

Джамалов Бийсолтан Янгазиевич родился в с. Нариман 1988 году в семье музыкантов. Отец преподавал уроки музыки в школе, работал в сельском доме культуры.

Его мать, Кудайбердиева Аминат Таймасхановна, заслуженная  артистка РД. Заслуженным работником РД и РФ и заслуженным деятелем искусств КЧР является и его дядя, Кудайбердиев  Яхья Тймасханович. В настоящее время он руководит оркестром народных инструментов и является известным композитором многих песен. Именно он сочинил музыку к гимну Наримана. Сестра Бийсолтана, Кудайбердиева Гульнара Янгазиевна, тоже окончила музыкальное училище им. Гасанова и факультет музыки ДГПУ г. Махачкала. В 2005 году она участвовала во Всероссийской конференции с докладом «Фольклор  и народное творчество ногайцев»

С детства Бийсолтан обладал незаурядными музыкальными способностями, что его подтолкнуло поступить в районную музыкальную школу. Благотворное влияние на мальчика оказали родители и дядя Яхъя Таймасханович. 

В 2002 году стал победителем во Всероссийском конкурсе юных исполнителей народных мелодий, награжден дипломом І степени.

  Учась в культпросветучилище в Астрахани, являлся губернаторским стипендиатом. Дипломант XІІ областного телефестиваля «Золотой ключик» и Всероссийского конкурса национальных инструментов России в г. Ростов – на Дону. Успешно окончив Астраханский музыкальный колледж, Бийсолтан поступает  в Казахстанскую национальную государственную консерваторию им. Курмангазы г. Алма-Ата.

В настоящее время Джамалов Бийсолтан Янгазиевич – преподаватель в Астраханской государственной консерватории,  в музыкальном колледже и в школе искусств. Перед ним открываются большие перспективы: учеба в аспирантуре и научная работа в области музыкальной культуры. 

Он тесно сотрудничает с родной школой, дает уроки мастер-класса.

                   Тематическое планирование по географии Дагестана 
9 класс          /Тенгизова Б.К./
	№


	       Тема урока


	ч.

	1. 
	Ногайская степь. Общая физико - географическая характеристика 
	2ч.

	2. 
	Растительный и животный мир Ногайской степи
	2ч.

	3. 
	Охрана природы в Ногайском районе
	2ч.

	4. 
	Населенные пункты, в которых живет население района 
	2ч.

	5. 
	 Современное население Ногайского района. Национальный состав,    численность по данным последней переписи(2010г)
	2ч.

	6. 
	Экологические проблемы Ногайского района 


	2ч.


Тематическое планирование по КТНД
9 класс 
	№
	                       Тема урока
	час

	1. 
	Введение в культурологию.
	1ч.

	
	Материальная культура и производственная деятельность народов     Дагестана.
	1ч.

	
	Культура земледельческого труда. Роль земледелия в    

экономической    жизни ногайцев.
	1ч

	2. 
	Войлочное производство, ковроткачество и др.
	1ч.

	3. 
	 Садоводство, охота, пчеловодство в Дагестан.
	1ч.

	4. 
	Одежда народов Дагестана. Национальная одежда ногайцев.
	1ч.

	
	Традиционная пища и культура питания народов Дагестана.     Ногайская кухня. Приоритеты ногайской пищи.
	1ч.

	5. 
	Поселения и жилища.
	1ч.

	
	Семья и брак. Традиционная свадьба. Традиции и обряды ногайской     свадьбы.
	1ч.

	6. 
	Семейно – бытовая этика и культура поведения дагестанцев. 
	1ч.

	7. 
	Социализация личности в семье и обществе. Аталычество.
	1ч.

	8. 
	Традиции почитания старших в дагестанском обществе. 
	1ч.

	9. 
	Традиции гостеприимства и куначества дагестанских народов.
	1ч.

	10. 
	Мусульманское образование в Дагестане.
	1ч.

	11. 
	Книжная культура и массовая информация у ногайцев.
	1ч.

	12. 
	Культура и традиции русскоязычного народа Дагестана. 
	1ч.

	13. 
	Народная медицина.
	1ч.

	
	Физическая культура и спорт в прошлом и современном Дагестане.     Спорт в жизни ногайцев.
	1ч.

	14. 
	Культурная жизнь в Ногайском районе. 
	1ч.  


Тематическое планирование по Дагестанской литературе

10-11 классы 

	№
	Тема урока
	час

	1.
	Устное народное творчество ногайцев
	2 ч.

	2.
	Поэты средневековья: Асан Кайгылы, Досманбет Азавлы, Тиленши-увылы
	3 ч.

	3. 
	Эпос «Эдиге»
	2 ч.

	4.
	Аждаут-Ногай, составитель сборника сказок на русском языке 
	3 ч.

	5.
	Быт и нравы караногайцев в повести Ф.И.Капельгородского «Аш хаду» («Я клянусь») 
	2ч.

	6.
	Современная литература XX века: С.Капаев, И.Капаев, Г.Аджигельдиев, А.Култаев, Кадрия, Б.Кулунчакова, М.Кожаев, М.Авезов, С.Майлыбаева, М. Ханов, Ш. Айтувганов
	10 ч.

	7.
	Поэма «Аьлимхан» А.Култаев 
	1 ч.

	8. 
	Поэма «Ер» («Земля») Г.Аджигельдиев 
	1 ч. 

	9.
	Повесть «Поговорим на равных» Б.Кулунчакова 
	2 ч.

	10.
	Повесть «Степной жаворонок» Б.Кулунчакова
	2 ч.

	11.
	Любовная лирика современных поэтов 
	2 ч.


Тематическое планирование по истории

10 класс  

1. Основатель села Нариман – Махмуд Аракчиев, вклад тукума в историю ногайского народа. (1ч) 

2. Из истории образования в районе (2ч): 

a)
Первые русские школы;

b)
Строительство здания для ногайского одноклассного училища по инициативе Ф.О.Капельгородского; 

c)
Авторы-составители ногайской азбуки: Муса Курманалиев,
 А-Х.Ш.Джанибеков.  

3.Искусство творить и создавать. С.Батыров – первый профессиональный художник. (1ч)

4.Братья-самородки: Зарманбетовы из аула Нариман (1ч). 

5.Страницы поэзии. Мурат Авезов «Келеек куьнге абыт». Поэма, посвященная Герою Советского Союза Калмурзе Кумукову, повторившему   подвиг Александра Матросова.(1ч)

6.Степной жаворонок – Бийке Кулунчакова. Поэма «Россия – судьба моя».(1ч)

7.А.Б.Асанов – «Славный сын ногайского народа» - полный кавалер ордена Славы трех степеней. Трудом заслуженная честь, Дорогами войны, Слово о человеке-гиганте.(2ч) 

8.И в сердце, и в памяти. «Не забыть никогда эти страшные дни», «У войны не женское лицо». Воспоминания старожилов, труженики тыла. Медаль «За доблестный труд в годы ВОВ» - Мурзагельдиев М., Баймуратов О., Толубаева А. Ратный подвиг народа в ВОВ и восстановление народного хозяйства после войны. (2ч) 

9.Цветы солдату. А.С.Эдильбаев – участник Сталинградского сражения, похороненный на Мамаевом кургане, уроженец села Нариман. (1ч)

10.Партизанский отряд имени Махача Дахадаева. Памятник бойцу партизанского отряда «Максим» П.В. Плешкову в а.Кумли. Подвиг К. Мусаевой, жительницы с.Куьнбатар.(1ч) 

11.Дагестанцы на разных широтах Зарубежья. (1ч)

12.Род Джанибековых в истории ногайского народа. (1ч)

13.Что сказать о малой Родине моей (2ч.): 

a) Страницы истории села; 

b) Мои земляки – гордость степи; 

14.Ногайский район глазами молодого поколения.(1ч)

15. Учитель, даже через много лет заслуженный Вами не погаснет свет… Информация в цифрах (в районе 40 заслуженных учителей РД).

Учителя-ветераны ВОВ: А.Сагиндиков, З.Байгазиев, Н.Шамсудинов, Саитов, Н.Батыров. (2ч)  

16.Творческая молодежь села.(1ч) 

17.Акция «Полотно Победы» (ветераны войны и старожилы села пишут свои пожелания выпускникам).(1ч)

18.Моя родословная, составление родового генеалогического древа тукума, «Откуда я». История рода Арслановых. (1ч)

19.Ногайцы в Отечественной войне 1812 г. (1ч)

20.Создание конезавода в а. Нариман.  Снабжение армии лучшими конями для кавалерийских отрядов в 1941 г.(1ч) 

21.70-летие со дня освобождения района от фашистов. (1ч)

22.Участие ногайца-уроженца с.Карагас  Кидирнязова К. в Параде Победы на Красной площади в 1945 г.(1ч) 

История создания школы

На территории Коктюбинского сельского совета в ауле Кумтюбе была открыта первая начальная школа. Первым учителем был Далгаев Юман (мулла), затем Эсергепов Шавдир. Преподавание велось на латинской азбуке до 1938 года, далее на основе русской азбуки. В село Нариман  начальная школа была переведена в 1934 году. Первыми учителями школы были Байгазиев Зейнулла, Назаров Шамсудин, Сагиндиков Амзат, которые в 1939 году были призваны в ряды Красной Армии и погибли на фронтах ВОВ. Более 25 первых учеников участвовали в ВОВ, из них не вернулись 12 человек. 
В военные годы обучали детей заведующий школы  Ахметзанов З.А.(татарин), учителя  Батыров Н.Д., Сариева Б., Кульчиков Н., Сангишиев Т., Арсланов Н.А. Первые ученики: Бальгишиевы М. и К., Мунгайтпасова А., Шаникеева М., Аджимуллаев У., Койбакова А., Сартаев Р., Мунгайтпасов А., Нураев А., Манкаев М., Ахметзанова Хаирнисса и Хамдулниса. 
В послевоенные годы поднимали школу вместе с династией Ахметзановых, Муллаевой Б., Баубековым Т. и русские учителя: Журавлева, Казанникова. 

В 1953 году школа преобразована в семилетнюю школу. Первым директором была назначена Клавдия Васильевна Айдабулова. Вместе с мужем, учителем истории, Марк Каримовичем (казах) проводила большую просветительскую работу. 

В 1966 году школа преобразована в среднюю. В течение  долгих десятилетий руководили коллективом Юмартов К.З., Зарманбетова И.К., Бекишиев Д.А., Агаспаров Е.А., Лукманов Х.Д. и другие.  
С 2001 года школа носит имя кавалера Ордена боевой славы Асанова А.Б. 
В 2005 году школа переведена в новостройку, двухэтажный корпус.
Выпускники школы стали кандидатами медицинских, политических  наук: Арсланов А.С., Бальгишиев З.К.; Адиев А.З. Интернациональный коллектив школы выпустил известных поэтов, писателей, врачей, музыкантов, художников, скульптора, механизаторов, животноводов, строителей, спортсменов. 
В 1934 году в школе была организована пионерская дружина, членами которой были: Ахметзанова М., Бальгишиев К., Шаникеева О., Баймуратов О., Мурзагельдиев М. и другие. Под руководством старшего пионер-вожатого Батырова Н.Д. пионеры принимали активное участие в художественной самодеятельности и общественной жизни села.  
В 1970 году дружине было присвоено имя фольклориста и просветителя ногайского народа  А - Х.Ш. Джанибекова. Почетные пионеры Батыров Д., Баймуратов О., Мурзагельдиев М., Мурзаева О., Тенгизов К. 
 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Нариманская средняя общеобразовательная школа им. Асанова А.Б.»

Адрес: РД, Ногайский район, с. Нариман, ул.Батырова, 7а 
Тел.: + 7 (909) 397 71 22 

Директор: Эсиргепов Джамалутдин Айнадинович 

Кадры: 40 учителей, из них занимаются проблемами этнокультурного образования 36, 1 – высшая категория, 21 – первая категория, 6 – вторая категория, 8 – просто учитель. 

В коллективе имеются:

•
Почетный работник общего образования РФ – 2

•
Заслуженный учитель РД – 2

•
Отличники народного просвещения РФ – 4

•
Почетная грамота Министерства образования РФ – 1

•
Медаль Правительства РД «Патриот России» - 1.




•
Заслуженный учитель ДАССР  - 1

•
Заслуженный учитель РСФСР  -  1

•
Отличник народного образования РД  - 7

•
Почетная грамота Министерства просвещения РСФСР-2

•
Кавалер ордена «Знак Почета» - 1
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